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Buiten de
lijntjes,
binnen
het hart

Lekker in je vel zitten. Weten dat er iemand is die
naar je luistert. Met elkaar lachen. Soms ga je er
zomaar aan voorbij hoe belangrijk dat is. Terwijl
het juist ddar om draait in het dagelijks leven:
luisteren, meedenken en samendoen. Ook als
het gaat om zorg en ondersteuning.

In Hollands Kroon willen we dat iedereen de kans
krijgt om mee te doen. Of je jong of oud bent,
alleen woont of met een gezin. Dat vraagt meer
dan het volgen van regels. Het betekent dat we
soms buiten de lijnen kleuren. Om te zoeken
naar de beste oplossing en te zien wat wél kan.
Goede hulp past soms niet in hokjes. Zorg gaat
tenslotte over mensen, niet over regels.

De verhalen in dit magazine laten zien hoe dat er
in de praktijk uitziet. Hoe inwoners, vrijwilligers
en professionals samen zoeken naar wat werkt
- met aandacht, betrokkenheid en hart voor
elkaar. Van Deborah en Hanny, die met hulp van
schulddienstverlening weer rust vonden, tot

de mannen van WJN Walhalla die jongeren een
plek geven om elkaar te ontmoeten. Van het
bijzondere project Link-Inn, dat jongeren helpt
zelfstandig te wonen, tot de vele stille krachten
achter de schermen.

Wat al die verhalen verbindt, is het hart waarmee
mensen in onze gemeente zich inzetten voor
elkaar. Daar ben ik trots op. Want daar ligt de
kracht van Hollands Kroon: soms buiten de
lijntjes, maar altijd binnen het hart.

Mary van Gent

Wethouder Sociaal Domein

ledereen is welkom
bijjongerencentrum
WJN Walhalla

Interview met Shane,
Christiaan en Sam.

Belbus
Noordkop

Vervoer van deur tot deur voor
iedereen in Hollands Kroon.

Welzijn op
recept

Eeninitiatief dat inwoners met
lichte psychische of sociale
klachten helpt om weer grip op
hun leven te krijgen.
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COLOFON Ontwerp en vormgeving Manon
Dit magazine is een uitgave van de Schakenbos (Bomondo)

gemeente Hollands Kroon, tot stand

gekomen in samenwerking met externe  Fotografie VlinderLin en eigen archief
partijen. van de gemeente Hollands Kroon.

Verschenen januari 2026 Drukwerk Rowa Reclamemakers

Oplage 500 stuks Uitgever Gemeente Hollands Kroon

Redactie en tekst Suzanne Bakker, Bijzondere dank aan wethouder
Astrid van Breeden, Noortje Slot, llse Mary van Gent en alle geinterviewden
Schaap en Karen Span (ZINNIGS tekst voor hun waardevolle bijdragen en

en communicatie) openhartige verhalen.
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Gemeente Hollands Kroon

Niets uit deze uitgave mag worden
verveelvoudigd, opgeslagen in een
geautomatiseerd gegevensbestand,
of openbaar gemaakt in enige vorm
of wijze, zonder voorafgaande
schriftelijke toestemming van de
uitgever.
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een flinke portie vertrouwen:
I o n Z e tien jaar geleden stapte de
gemeente Hollands Kroon

Een gezonde dosis lef en

over van meer dan honderd
losse zorgaanbieders naar

|
Incluzio Hollands Kroon als

I n Wo n e rs hoofdaannemer. Samen met ruim
veertig partners en de wijkteams

SAMENWERKING MET INCLUZIO
HOLLANDS KROON

e aanleiding voor de vernieuwingen in Hollands

Kroon was dat gemeenten vanaf 1 januari

2015 meer taken kregen op het gebied van
jeugdhulp, maatschappelijke ondersteuning (Wmo) en de
participatiewet. Hollands Kroon wilde die taken anders
inrichten. Mary: “In datzelfde jaar stemde de gemeenteraad
in met het voorstel om via een aanbesteding te kiezen voor
één partij voor nagenoeg alle uit te voeren taken op het
gebied van Jeugdzorg en Wmo. Dat gebeurde op basis van
een aanbeveling van de Radboud Universiteit. We wisten dat
we - naast de decentralisatie - te maken zouden krijgen met
een flinke korting op het te besteden geld. De universiteit
bracht op ons verzoek een advies uit op hoe we een en
ander het beste konden aanpakken. Véél meer taken en véél
minder geld: hoe kun je dan je inwoners nog goed helpen?
Toen kwam het model van één aanbieder als mogelijke
oplossing naar voren. [k ben de raad nog altijd dankbaar dat
zij dit aandurfden. Daar was lef en vertrouwen voor nodig,
van iedereen die hierbij betrokken was.”

Tijmen: “Deze opzet betekende een complete ommezwaai
van de manier van werken tot dan toe. Het was een intensief
proces om zo'n organisatie op te tuigen. En best spannend,
dat ook. Er waren geen referenties, geen voorbeelden van
gemeenten die al zo werkten. Het was echt een kwestie

van samen optrekken en met elkaar de schouders eronder
zetten”

wordt hulp en ondersteuning
sindsdien dicht bij de inwoners
georganiseerd. Wethouder Mary
van Gent en sociaal ondernemer
Tijmen Dekkers (Incluzio
Hollands Kroon) blikken terug.

WIJKTEAMS: ZORG DICHT BlJ DE INWONERS
ORGANISEREN

Mary: “Het was een sprong in het diepe, maar wel een

zeer overwogen sprong. We wilden de zorg zo dicht
mogelijk bij onze inwoners organiseren. Dat leidt tot méér
zorgaanvragen, maar het vermindert uiteindelijk de duurdere
zorg, zo werd voorspeld. En zo gebeurde het ook: na twee,
drie jaar zagen we de lichte zorg toenemen. En door het
werk van de wijkteams worden veel langere, duurdere
zorgtrajecten voorkomen.”

“Lichte hulp vooraf,
voorkomt dat zwaardere
zorg nodig is achteraf”

Tijmen: “De wijkteams vormen de basis. ledereen met
vragen over zorg, welzijn, opvoeden of opgroeien kan bij
het wijkteam terecht. We werken dicht bij de mensen en
luisteren naar hun verhaal. Soms gaat het om een kind dat
niet lekker in zijn vel zit, soms om spanningen thuis of om
iemand die extra hulp nodig heeft in het huishouden. Samen
kijken we wat er nodig is en wie daarbij kan helpen. We
werken nauw samen met onder andere scholen, huisartsen,

de GGD en zogenoemde voorliggende organisaties als
LINK Jongerenwerk, Wonen Plus Welzijn, Humanitas en
Buurtgezinnen. Het belangrijkste is dat we problemen

z0 vroeg mogelijk signaleren en aanpakken. Een mooi
voorbeeld is Doet & Ontmoet, een plek waarbij mensen
elkaar op een laagdrempelige manier kunnen ontmoeten.
Een mevrouw die geestelijke gezondheidszorg (GGZ)
ontving, maakte kennis met Doet & Ontmoet. Het onderdeel
zijn van een groep, dat anderen het jammer vinden als je er
niet bent, had een grote positieve invioed op haar gevoel
van welzijn. Uiteindelijk mocht ze zelfs haar psychische
behandeling eerder afronden, omdat de verbinding van Doet
& Ontmoet haar zo ontzettend goed deed.”

“Er wordt gevraagd:
‘Wat is goed voor jou?’
in plaats van te stellen
‘dat is goed voor jou’.”

REGIE BIJ DE INWONERS

Mary: “Mensen weten doorgaans heel goed wat ze nodig
hebben en waar ze zich prettig bij voelen. Autonomie is dan
ook een belangrijk element in de zorg en ondersteuning die
we aanbieden. We willen de regie bij mensen zéIf laten. Er
wordt daarom aan hen gevraagd: ‘Wat is goed voor jou?’

in plaats van te stellen ‘dat is goed voor jou’. Bovendien
blijft er keuzevrijheid - ook met één hoofdaannemer. Via

de onderaannemers die Incluzio Hollands Kroon heeft
gecontracteerd, zijn er meestal meerdere zorgaanbieders
waaruit inwoners kunnen kiezen. Als dat niet voldoende

is, wordt samen gekeken naar andere mogelijkheden
buiten het gecontracteerde aanbod. Daarnaast bestaat de
mogelijkheid voor inwoners om met een Persoonsgebonden
budget (Pgb) zelf hun zorg in te kopen. Ook het wijkteam
zelf biedt keuzevrijheid: als het op een of andere manier
niet klikt met de consulent, dan kan een andere consulent
het contact overnemen. Vanuit de organisatie betekent dit
dat je werkt vanuit het principe dat de regie bij inwoners
ligt. Tegelijkertijd willen we wel goed sturen en resultaten
zichtbaar maken. Dat vraagt om een transformatie en dat
kost tijd - en tijd krijgen betekent weer vertrouwen hebben.
Nu we tien jaar op weg zijn zien we dat het concept werkt.”

INCLUZIO
HOLLANDS
KROON.
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Tijmen: “In Hollands Kroon zijn nu zo’'n honderd
medewerkers in het wijkteam actief. Je kunt als inwoner
snel bij ze terecht en je kunt vervolgens ook snel terecht
bij voorzieningen in de eerstelijns zorg — denk aan
mantelzorgondersteuning of hulp bij opvoeden. Als er
hulp nodig is in de tweede of derde lijn, dus van partners
zoals de GGZ of specialistische jeugdhulp, dan word je
doorverwezen. Dan kan het zijn dat er een wachttijd is.
Daar hebben we niet altijd invloed op, hoewel er nauwe
samenwerking tussen alle partijen is. Samen proberen we
inwoners zo snel mogelijk te helpen. Er is onderling veel
contact.”

OP DE AGENDA: EENZAAMHEID

Mary: “Het oppervlak van onze gemeente beslaat ruim
zeshonderd vierkante kilometer met zo'n 30 dorpen en
buurtschappen. Met andere woorden: afstand is een
bepalende factor, of zeg maar gerust een grote uitdaging.
We zien best veel eenzaamheid, zowel onder jongeren als
onder ouderen. Met name de jeugd heeft niet overal de
mogelijkheid om elkaar te ontmoeten. En voor ouderen kan
vervoer een obstakel zijn: hoe kom je van Kreileroord naar
Wieringerwerf of van Van Ewijcksluis naar Breezand? Dat
zijn zaken waar we druk mee bezig zijn. Je staat er niet altijd
bij stil hoe belangrijk een Belbus of een jongerenvereniging
voor inwoners kan zijn, terwijl dit soort voorzieningen voor
veel mensen toegang tot de samenleving biedt.”



Tijmen: “Zo zie je bijvoorbeeld dat het werk van de
jongerenwerkers van Link! echt meerwaarde heeft. Ze
maken rondes op straat en bij scholen en ze zijn er bijj
evenementen en activiteiten. De jongerenwerkers weten wat
er speelt in de leefwereld van jongeren en welke groepen

er samenkomen. Ze vragen vanuit oprechte interesse

hoe het gaat en luisteren naar vragen en verhalen. Dat is
heel laagdrempelig. Bovendien organiseren ze zelf ook
activiteiten, onder andere via het digitale platform YOUH.
Daarnaast is er schoolmaatschappelijk werk op alle scholen
en op een aantal kindcentra is er nu in plaats hiervan

een jeugdondersteuner samen met een jongerenwerker
aanwezig. Dit zijn voorbeelden van zaken die we nog verder
willen uitwerken en ontwikkelen.”

Mary: “Een jeugdondersteuner biedt hulp en advies aan
kinderen en ouders, maar ook aan leerkrachten. We
verwachten dat dit uiteindelijk leidt tot minder verwijzingen
naar jeugdhulp: elders in het land zijn daar al positieve
ervaringen mee. Dat is in de eerste plaats heel fijn voor de
kinderen waar het om gaat. Daarnaast is het een duurzame
oplossing. Omdat de jeugdondersteuner op school werkt,
wordt er samen met het kindcentrum en andere partners
gewerkt aan een sterke sociale pedagogische basis. En dat
is weer fijn voor élle kinderen.

BLIK VOORUIT: WIJKTEAMS NOG
ZICHTBAARDER

Naast het dagelijks werk is er nog voldoende ander werk
aan de winkel. Mary: “Een heel concreet voorbeeld is het
verder vergroten van de bekendheid en zichtbaarheid van
de wijkteams: het perfecte plaatje is dat élke inwoner van
Hollands Kroon weet wat het wijkteam doet en hoe je ze
kunt vinden - van leerkracht tot sportclub en van huisarts tot
pedagogisch medewerker. Er zijn veel voorzieningen waar je
geen indicatie voor nodig hebt, maar dan moet wel bekend
zijn dat het bestaat. Daarnaast doet de Rijksoverheid een
oproep voor meer regionale samenwerking. We gaan de
mogelijkheden en
kansen daartoe verder
uitwerken.

TIJMEN

Tijmen Dekkers werkte van 2016 tot 2025 bij Incluzio
Hollands Kroon als ontwikkelaar inkoop/finance,
waarbij hij betrokken was bij het financieel beleid en de
inkoopprocessen binnen het sociaal domein. Daarna
werkte hij als Sociaal Ondernemer Bedrijfsvoering.

MARY

Mary van Gent is sinds 2014 wethouder sociaal
domein in Hollands Kroon.

En natuurlijk blijft er altijd dé grootste uitdaging en dat

is een beperkte hoeveelheid geld en middelen.” Tijmen:
“We moeten de effecten van deze manier van werken

- met zoveel preventie en lichte en laagdrempelige zorg -
inzichtelijk blijven maken. Een besluit om een ogenschijnlijk
eenvoudige, niet-noodzakelijke voorziening te schrappen
kan twee jaar later zomaar als een boemerang terugkomen.
Ik hoop met heel mijn hart dat de gemeente en met name
het bestuur blijven vasthouden aan het sterke fundament
dat er nu staat”

“Ik hoop dat de
gemeente en het
bestuur blijven
vasthouden aan het
sterke fundament
dat er nu staat”

INWONERS STAAN VOOROP

Terugkijkend op tien jaar samenwerking stelt Tijmen: “Het
was erg bijzonder om vanaf het allereerste begin betrokken
te mogen zijn. Ik heb er enorm veel plezier in gehad. We zijn
vanzelfsprekend opdrachtnemer, maar in de praktijk zijn we
uitgegroeid tot samenwerkingspartners. Omdat we allemaal
het beste willen voor de inwoners van Hollands Kroon. Zij
staan voorop, in alles wat we doen - ik heb zelf inmiddels
afscheid genomen van Incluzio Hollands Kroon, maar dit is
en blijft de manier van werken. Ik ben trots op de organisatie
die Incluzio Hollands Kroon vandaag de dag is.” Mary: “Onze
inwoners waarderen Incluzio Hollands Kroon gemiddeld

met een ruime voldoende. Zo'n mooi cijfer, daar kun je niet
omheen. Ik ben ontzettend dankbaar voor iedereen die zich
de afgelopen jaren heeft ingezet, en zich nog altijd inzet,
voor de zorg en ondersteuning in onze gemeente. Dat vind
ik echt heel bijzonder.” Je

Doet & Ontmoet Anna Paulowna »

WELZIJN OP RECEPT:

Van klacht
naar kracht

Welzijn, je goed voelen, lekker in je vel zitten.
In Hollands Kroon is dat geen bijzaak, maar
hoofdzaak. Daarom kunnen huisartsen in
onze gemeente een heel ander soort recept
voorschrijven: een recept voor aandacht,
verbinding en perspectief. Dat is Welzijn op
Recept - een initiatief dat inwoners met lichte
psychische of sociale klachten helpt om weer
grip op hun leven te krijgen. Sociaal makelaar
Ellen van Dalen vertelt: “Het draait om de vraag:
wat zou jij graag willen?”

“Welzijn op Recept is bedoeld voor mensen die zich
eenzaam voelen of zorgen hebben en daardoor niet goed in
hun vel zitten,” legt Ellen uit. “Huisartsen kunnen in dat geval
doorverwijzen naar een sociaal makelaar, zoals ik. Dan neem
ik contact op om een huisbezoek af te spreken. Ik kom langs
voor een kennismaking en om te praten over wat iemand
bezighoudt. Ben je verdrietig of heb je geldzorgen? Zou je
er graag op uit gaan maar heb je geen vervoer of vind je het
spannend om nieuwe mensen te ontmoeten? Op basis van
dat gesprek kijk ik wat bij iemand past of welke oplossingen
er mogelijk zijn.”

KLEINE STAP, GROOT VERSCHIL

Een kleine stap kan een groot verschil maken. Ellen vertelt:
“Zo was er een mevrouw die graag andere mensen wilde
ontmoeten, maar niet wist waar te beginnen. Ik ging met
haar mee toen ze voor het eerst naar een Doet & Ontmoet-
groep ging om zo de drempel te verlagen. Inmiddels gaat
ze elke week én schuift ze ook met veel plezier aan bij
Buurtkamer Aan Tafel. Het contact met anderen maakt

dat ze zich weer blij en goed voelt. Dat doet ontzettend

A Sociaal Makelaar Ellen van Dalen (midden)
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OVER WELZIJN OP RECEPT

Welzijn op Recept startte in 2020 in Anna Paulowna
als pilot met HKN-praktijk De Opaal, Vicino, Incluzio
Hollands Kroon en Wonen Plus Welzijn. Inmiddels
doen huisartsenpraktijken in Anna Paulowna,
Hippolytushoef, Wieringerwerf en Middenmeer mee.

veel voor je gezondheid. Een ander voorbeeld is een man
die veel last had van lichamelijke klachten. In plaats van
te focussen op zijn pijn, bleek hij liever naar manieren te
willen kijken om zijn dagen meer betekenis te geven. Hjj
is vrijwilliger geworden en bezoekt nu mede-inwoners

in het kader van het Vriendschappelijk Huisbezoek van
Humanitas.”

MEER DAN ALLEEN GEZONDHEID

“Vaak gebruiken we het spinnenweb van Positieve
Gezondheid,” legt Ellen uit. “Dat gaat niet alleen over
gezondheid, maar ook over je dagelijks leven en zingeving.
In de basis komt het neer op de vraag: wat zou je willen?
Waar heb je behoefte aan? Daar gaan we mee aan de slag.
Als sociaal makelaars weten we vrijwel alles over hulp,
activiteiten, clubs en verenigingen in de gemeente - ook als
het gaat over wonen, geldzaken of werk. Door hier samen
mee aan de slag te gaan, zien we dat klachten als hoofdpijn,
slapeloosheid, verdriet en eenzaamheid afnemen. Dat we
daar als sociaal makelaars aan kunnen bijdragen, is echt
prachtig.” e

WAT DOET EEN SOCIAAL MAKELAAR?
Een sociaal makelaar legt de verbinding tussen
inwoners en lokale hulp of clubs en verenigingen
waarvoor geen verwijzing nodig is. Denk aan
initiatieven van Humanitas, Wonen Plus Welzijn,
jongerenactiviteiten of het Mantelzorgcentrum. De

sociaal makelaars zijn onderdeel van het wijkteam.
Contact opnemen kan via tel. 088-3215000 of
digitaal via hollandskroon.nl/wijkteam.



http://hollandskroon.nl/wijkteam

Doet & Ontmoet - De Harmonie | Doet & Ontmoet
De Kolk

Een spelletje doen, knutselen en creatief bezig zijn

of gewoon een kopje koffie- of thee drinken: bij onze
Doet & Ontmoet-groepen is van alles te doen.

Brunch De Kolk
Een gezellige ochtend waar inwoners samen
brunchen, nieuwe mensen ontmoeten en even lekker
de deur uit zijn.

Voorleescafé Servicepunt Niedorp
Een luisterend oor, een helpende hand of Geniet van een voorleesmoment in gezelschap en
gewoonh een plek om anderen te ontmoeten - praat gezellig na met de andere bezoekers!
het kan nét dat verschil maken in het dagelijks
leven. Wonen Plus Welzijn biedt inwoners Samen eten met de buurt - Maria Mater (in
op allerlei manieren de kans om actief te samenwerking met Samen)
blijven, nieuwe mensen te leren kennen en Kom langs voor een maaltijd en een gezellig gesprek.
mee te doen in hun eigen dorp of wijk. Van
Doet & Ontmoet-groepen tot Taalcafés en Crea Café Servicepunt Niedorp
Repair Cafés: overal in de gemeente vind je Samen creatief aan de slag: kaarten maken, haken,
plekken waar mensen elkaar vinden en samen borduren...of werk fijn aan je eigen project!
optrekken. Op deze pagina een overzicht van
activiteiten. Nieuwsgierig? Kom gerust eens Wandelgroep
langs! Gezellige wandelingen in groepsverband.
Voorleescafé

Geniet van een voorleesmoment in gezelschap en
praat gezellig na met de andere bezoekers!

Q@ REGIO WIERINGEN

Doet & Ontmoet - Dorpshuis Hippolytushoef

| Parkzicht Hippolytushoef | Vikingschip Den Doet & Ontmoet »
Oever Anna Paulowna
Een spelletje doen, knutselen en creatief bezig zijn

of gewoon een kopje koffie- of thee drinken: bij onze

Doet & Ontmoet-groepen is van alles te doen.

Ontmoetingshuis Wieringen

Voor mensen met beginnende geheugenklachten
is er een ontmoetingsgroep in Wieringer
Eilandmuseum Jan Lont op Stroe.

laagdrempelig en uniek.

Doet & Ontmoet - De Carrousel | Keijzershoff |
Kruiswijk 14A

Een spelletje doen, knutselen en creatief bezig zijn
of gewoon een kopje koffie- of thee drinken: bij onze
Doet & Ontmoet-groepen is van alles te doen.

Ontmoetingsgroep Anna Paulowna

Voor mensen met beginnende geheugenklachten is
er ook een ontmoetingsgroep in De Pastorie in Anna
Paulowna.

Buurtkamer aan tafel - De Carrousel |
Keijzershoff
Kom langs voor een maaltijd en een gezellig gesprek.

Matchgroep Kruiswijk 14A Anna Paulowna

| Matchgroep Kookcafé de Oude School |
Matchgroep Lunchcafé de Oude School

De matchgroepen zijn bedoeld voor mensen

die wat extra aandacht of begeleiding kunnen
gebruiken bij hun hulpvragen. Je start met een kort
kennismakingsgesprek, waarna je wekelijks meedoet
in een vaste groep met persoonlijke aandacht en
structuur. Er zijn ook twee matchgroepen gericht op
koken.

Repair Café Kruiswijk

Vrijwilligers helpen bij kleine reparaties van kapotte
spullen. Heb je een kapotte radio of koffiezetapparaat?
Kom eens langs en wie weet kan het worden
gerepareerd.

Internetcafé

Kun je wel wat hulp gebruiken bij het werken op de
computer en de digitale wereld? De vrijwilligers helpen
graag, van het instellen van je mailbox tot het invullen
van online formulieren.

Taalcafé Anna Paulowna
Samen oefenen met het spreken en begrijpen van de
Nederlandse taal? Kom naar het Taalcafé!
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OOK WONEN PLUS WELZIJN: PRAKTISCHE EN PERSOONLIJKE ONDERSTEUNING
Naast ontmoetingsactiviteiten biedt Wonen Plus Welzijn ook praktische en persoonlijke ondersteuning.
Vrijwilligers en professionals helpen inwoners met uiteenlopende vragen: van administratieve hulp en
digitale ondersteuning tot begeleiding bij inburgering. Daarnaast zijn er zorgvrijwilligers en de senioren
woonadviseur geeft informatie over comfortabel en veilig wonen als je ouder wordt. Als zelfstandig
thuis wonen niet meer vanzelf gaat, kan een helpende hand erg welkom zijn. Het Thuisabonnement
bestaat uit een uitgebreid dienstenpakket. Met het thuisabonnement kunnen inwoners tegen een vast
bedrag gebruikmaken van hulp bij kleine klussen, administratie, vervoer en andere praktische vragen
aan huis. Alle diensten worden uitgevoerd door deskundige vrijwilligers, dat maakt het thuisabonnement

Q REGIO WIERINGERMEER

Doet & Ontmoet Wieringerwerf | Kreileroord |
Middenmeer | Slootdorp

Een spelletje doen, knutselen en creatief bezig zijn
of gewoon een kopje koffie- of thee drinken: bij onze
Doet & Ontmoet-groepen is van alles te doen.

Samen eten met de buurt - Lelypark (in
samenwerking met Samen)
Kom langs voor een maaltijd en een gezellig gesprek.

Matchgroep Lunchcafé Slootdorp

De matchgroep is bedoeld voor mensen die wat extra
aandacht of begeleiding kunnen gebruiken bij hun
hulpvragen.

Repair Café - Kreileroord | Posthuis |
Wieringerwerf

Vrijwilligers helpen bij kleine reparaties van
kapotte spullen. Heb je een kapotte radio of
koffiezetapparaat? Kom eens langs en wie weet
kan het worden gerepareerd.

Taalcafé Wieringerwerf
Samen oefenen met het spreken en begrijpen van de
Nederlandse taal? Kom naar het Taalcafé!

MAAK KENNIS MET DE VRIJWILLIG
ONAFHANKELIJK ADVISEUR

De Vrijwillig Onafhankelijk Adviseur (VOA) biedt
ondersteuning op het gebied van wonen, welzijn en

zorg. Een VOA is een onafhankelijk cliéntondersteuner.
De adviseur denkt mee en kan bemiddelen en adviseren
of doorverwijzen. Contact opnemen kan via Wonen Plus
Welzijn, tel. 0224-291042. J¢

GOED OM TE WETEN
Wist je dat je aan al deze activiteiten gratis kunt meedoen
én dat Wonen Plus Welzijn nog veel meer te bieden heeft?

MEER WETEN? WONENPLUSWELZIJN.NL/
HOLLANDKROON OF BEL 0224-273140.


http://wonenpluswelzijn.nl/hollandkroon
http://wonenpluswelzijn.nl/hollandkroon
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Link-Inn:

met vertrouwen op

elgen benen staan

Een eigen plek om te wonen,
leren en groeien. Elk jaar krijgen
tien jongeren de kans om onder
begeleiding een zelfstandig leven
op te bouwen. Van omgaan met
geld tot leren koken en van het
kiezen van een opleiding tot het
vinden van werk: Link-Inn heeft
inmiddels al tientallen jongeren
op weg geholpen met een stevige
basis voor de toekomst. Eén van
de eerste deelnemers was Paul.
Samen met Link-coodrdinator
Ronald Hein vertelt hij over hoe
het was om de sprong te wagen
en hoe het nu gaat.

Ronald: “Link-Inn startte zo'n zes jaar geleden, kort nadat
Link Jongerenwerk actief werd in Hollands Kroon. We zagen
dat het voor sommige jongeren, gezien de thuissituatie,
beter zou zijn om uit huis te gaan, maar dat ze nog niet alles
hebben geleerd wat daarvoor nodig is. Soms ontbreekt

de rust of ruimte om de vaardigheden te ontwikkelen die

je nodig hebt om zelfstandig te wonen. Soms spelen er
problemen, bij de jongere zelf of in de naaste omgeving.

En soms is er sprake van een combinatie van dit alles,

dan is de situatie complex. Daarnaast is er natuurlijk een
algemeen probleem met huisvesting in Nederland. Samen
met de gemeente, Wooncompagnie en Incluzio Hollands
Kroon hebben we een uniek traject ontwikkeld, bedoeld
voor jongeren die op het punt staan af te glijden richting
dakloosheid of problematische zorgtrajecten.”

BEGELEID UIT HUIS

“Gedurende maximaal een jaar begeleiden en ondersteunen
we jongeren bij het opbouwen van een zelfstandig bestaan.
In die periode vinden ze een veilige haven in een van de tien
Link-Inn-appartementen in Molenweid in Wieringerwaard.
Elke jongere stelt onder begeleiding een persoonlijk

begeleidings- en ontwikkelplan op, inclusief stappenplan
om deze doelen te bereiken. Als er een hulp- of zorgvraag
is, dan wordt er ondersteuning geboden vanuit Incluzio. En
als het traject uiteindelijk met succes wordt afgesloten, dan
biedt Wooncompagnie een eerste eigen huurwoning.”

PAUL: “ZONDER LINK-INN WAS IK NOOIT
GEKOMEN WAAR IK NU BEN”

Paul maakte in 2018 deel uit van de eerste groep jongeren
die via Link-Inn de stap zette. Voor hemzelf en voor zijn
moeder, stiefvader en broers was de thuissituatie te moeilijk
geworden. Hij kijkt met dankbaarheid en een goed gevoel
terug op zijn tijd bij Link-Inn.

“In sommige situaties
kan begeleid uit huis
gaan veel lucht geven”

Paul: “Op een avond ging ik naar een bijeenkomst over drank
en drugs in Breezand, waar onder andere Jimmy Geduld
(presentator, acteur en ex-verslaafde, red.) zijn persoonlijke
ervaringen met drugs en afkicken deelde. Daar ontmoette

ik Ronald en we raakten in gesprek. Hij vroeg naar mijn

leven en mijn thuissituatie en hij vertelde over Link-Inn.

Ik zat op dat moment in een zware periode, die ook voor
mijn familie erg moeilijk was. En nu kreeg ik de kans om

met begeleiding uit huis te gaan en mijn leven anders in te
richten. Ik was opgelucht en gespannen tegelijk. Maar nu
kan ik zeggen: zonder Link-Inn was ik nooit gekomen waar ik
nu ben: samenwonend met mijn vriendin en ons zoontje en
werkzaam als assistent-filiaalmanager. ”

GEEN MAKKELIJKE ROUTE

Ronald: “Wat er bij Paul thuis speelde, zien we bij meer
families: als er sprake is van een moeilijke (thuis)situatie
of van andere problemen en er is geen zicht op een
oplossing, dan raak je als gezin uiteindelijk moegestreden.
In sommige situaties is ndg meer begeleiding en therapie
niet de manier om eruit te komen. Voor deze gezinnen
kan begeleid uit huis gaan veel lucht geven. Dan komt

er ook weer ruimte om vooruit te kijken, want we bieden
een toekomstperspectief. Dat betekent overigens niet
dat het een makkelijke route is. We leggen de lat hoog,
omdat we willen dat onze deelnemers slagen. De eerste
stap is een aanmelding via het wijkteam. Daarna volgt
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een intakegesprek. Samen kijken we of Link-Inn echt
bij je past en of we goed kunnen samenwerken. We
bespreken of dit traject de juiste oplossing biedt en of
er een realistische kans van slagen is. Link-Inn is een
intensief programma voor jongeren die gemotiveerd

zijn om zelfstandig te leren wonen. Je kunt alleen
meedoen als er (zicht op) werk of een opleiding is.”

VAN REGELS NAAR RUIMTE

Paul: “De eerste maanden waren streng: geen

logees op je kamer, 's avonds op tijd thuis en veel
gesprekken met een coach. Daarna werden de regels
wat soepeler, met meer zelfstandigheid en ruimte.
Vanaf dat moment moet je laten zien dat je het zelf
kunt: je huis schoonhouden, boodschappen doen,
naar je werk of school gaan, je geld goed besteden...
Zelf maakte ik lange dagen in de schoonmaaksector.
Dat was pittig, maar het gaf ook structuur. Toen ik na
een jaar mocht uitstromen vond ik dat best een grote
stap, omdat ik wist dat ik tot dan toe altijd had kunnen
rekenen op de begeleiding van Link-Inn. Daarom heb
ik eerst nog een poosje op een benedenverdieping
gewoond, als tussenstap. Dat ging gelukkig goed en
daarna ben ik redelijk snel gaan samenwonen met mijn
vriendin.”

“Ik ben heel erg blij dat ik toen de stap heb gezet om
mee te doen met Link-Inn. Niemand anders maakt
die keuze voor je. Dat hoort bij het proces: het is aan
jezelf, jij moet ervoor gaan. Ik heb dat jaar ontzettend
veel geleerd. Het belangrijkste? Dat je soms niet te
lang moet piekeren of twijfelen of je iets wel of niet
kunt, maar gewoon dden. Je merkt vanzelf of het lukt
of niet - en vaak lukt het! s

LINK-INN IN HET KORT

Link-Inn is onderdeel van Link Jongerenwerk

en geinspireerd op Kamers met Kansen. In tien
appartementen wonen jongeren een jaar lang onder
begeleiding om te werken aan hun zelfstandigheid
en om weer grip te krijgen op hun leven. Binnen

het project wordt nauw samengewerkt met Incluzio
Hollands Kroon. Gemiddeld stroomt 70% daarna
succesvol door naar een eigen woning, met nog
een jaar nazorg om terugval te voorkomen. De

langdurige zorgtrajecten. Geen betutteling, maar
betrokkenheid - en vooral: perspectief.

MEER WETEN?
Kijk op linkjongerenwerk.nl of neem contact op via
het wijkteam Hollands Kroon via 088 — 321 5000.

maatschappelijke winst is groot: tijdige steun voorkomt


http://linkjongerenwerk.nl 

Vrijwilligers,
wat zi|n

we bli| dat
we op jullie
kunnen
rekenen!

In Hollands Kroon vinden we het belangrijk om onze
vrijwilligers af en toe in het zonnetje te zetten. Daarnaast
bieden we ook graag praktische ondersteuning. Daarom

is in 2024 een onderzoek uitgevoerd om te bepalen waar
stichtingen en verenigingen zoal tegenaanlopen en waar
ze behoefte aan hebben. Wat zou hen echt helpen? En wat
gaat er nu al goed? Een van de algemene wensen die uit
het onderzoek naar voren kwam is meer kennis over het
besturen van een organisatie: hoe doe je dat

nou precies? In het kader daarvan werd eerder al Verenigd
Hollands Kroon opgericht. Om ook tegemoet te komen
aan andere veelgestelde vragen is in 2025 een reeks
leernetwerkbijeenkomsten en trainingen georganiseerd.
Dit werd zo positief ontvangen dat er nu wordt verkend

of dit aanbod blijvend kan worden aangeboden.
Daarnaast worden andere mogelijkheden om vrijwilligers

VERENIGD HOLLANDS KROON

Online platform Verenigd Hollands Kroon brengt
besturen van stichtingen en (sport)verenigingen bij
elkaar. Je kunt er terecht met vragen, ideeén delen en
samenwerken om elkaar te versterken. Meer weten?

Kijk op denkmee.hollandskroon.nl/
verenigd-hk.

Veel initiatieven in Hollands Kroon
worden gedragen door tientallen
vrijwilligers. Van sportverenigingen
tot huttendorpen en van dorpsraden
tot Doet & Ontmoet-groepen. Zonder
vrijwilligers zouden de meeste van
deze organisaties, verenigingen, clubs
en groepen niet kunnen bestaan.

Het is dankzij hun inzet dat zoveel
mogelijk mensen in Hollands Kroon
mee kunnen doen. Tegelijkertijd

zijn de vrijwilligers zelf ontzettend
enthousiast en betrokken bij hun werk
- het levert vaak een gezellig netwerk
op, je ontdekt nieuwe talenten én je
draagt ook nog eens bij aan een fijne
leefomgeving voor de mensen om je
heen.

te ondersteunen verder onderzocht. Zo bouwen we
samen aan een sterke vrijwilligersgemeenschap, zodat
maatschappelijke organisaties met voldoende kennis en
vaardigheden én vooral met veel plezier hun waardevolle
werk kunnen blijven doen. Vrijwilligers, wat zijn we zijn blij
dat we op jullie kunnen rekenen! e

OOK VRIJWILLIGER WORDEN?
Wil je ook vrijwilliger worden? Kijk dan
eens op hetvrijwilligerspuntnoordkop.nl.

Regio ﬂ van NH
Noag/

VAN PAPIER NAAR PRAKTIJK:

samen vooruit
INn de Kop van
Noord-Holland

Gemeenten zetten steeds meer koers op samenwerking in de regio. Dat geldt ook voor
het sociaal domein in de Kop van Noord-Holland. De basis daarvoor is vastgelegd in de
regiovisie Sociaal Domein: samen staan we sterker.

Veilig en gezond leven, iedereen doet mee en problemen
vroeg aanpakken: deze en andere ambities staan
beschreven in de regiovisie. Samen met de gemeenten
Texel, Den Helder en Schagen zoekt Hollands Kroon
naar manieren om inwoners te ondersteunen in een

tijd met grote uitdagingen: vergrijzing, toenemende
zorgvragen, financiéle druk en de groeiende behoefte
aan verbondenheid.

WAT BETEKENT DIT VOOR INWONERS?

De regiovisie is geen verzameling papieren plannen,
maar een richtingwijzer voor het dagelijks leven van
onze inwoners. Het fundament is bestaanszekerheid:
een stabiele basis van werk, inkomen, wonen en
onderwijs. Kinderen en jongeren die de kans krijgen om
zich te ontwikkelen, groeien met meer vertrouwen op.
Volwassenen die de kans krijgen om hun talenten te
ontdekken en in de praktijk te leren, kunnen makkelijker
meedoen en voelen zich sterker verbonden met de
samenleving. Het gaat ook om gezondheid en veiligheid
dichtbij. Kinderen moeten veilig en kansrijk kunnen
opgroeien. Ouderen willen langer zelfstandig wonen,
met steun van hun omgeving en - waar nodig - slimme

oplossingen. Hulp en zorg moeten op tijd beschikbaar
zijn, zonder ingewikkelde regels of lange afstanden.

WE KUNNEN OP ELKAAR REKENEN

Bouwen aan een sterke sociale basis is een belangrijk
element van de regiovisie. De sociale basis in
onze dorpen en wijken wordt sterker als mensen
elkaar vaker ontmoeten en ondersteunen. Dat kan
bij een sportclub of buurtinitiatief zijn, maar ook
door mantelzorg, vrijwilligerswerk of gewoon een
helpende hand van een buurman. In dit contact en
de samenwerking tussen inwoners, vrijwilligers,
mantelzorgers en professionals draait het niet om
regels, maar om vertrouwen. We kunnen op elkaar
rekenen.

De kern is helder: we bewegen van zorgen voor naar
zorgen dat. Niet alleen problemen oplossen als ze er
eenmaal zijn, maar vooral voorkomen dat ze ontstaan.
Door tijdig signalen op te pikken, door mensen sterker
te maken en door elkaar vast te houden, bouwen we
komende jaren aan een regio waarin iedereen kan
meedoen. e

Samen vooruit in de Kop van Noord-Holland:
dat is elkaar helpen, kansen benutten en samen bouwen
aan een zorgzame en sterke regio.

= VERHALEN UIT DE PRAKTIJK



http://denkmee.hollandskroon.nl/verenigd-hk
http://denkmee.hollandskroon.nl/verenigd-hk
http://hetvrijwilligerspuntnoordkop.nl
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“KAN IK IETS VOOR JE DOEN?”

Met vertrouwen
werken aan een
oplossing voor

geldzorgen

Geldzorgen en schulden leiden vaak tot stress en
schaamte. Heel begrijpelijk, en juist daarom hopen
schulddienstverlener Rianda Kelder en haar collega’s dat
mensen toch hulp zoeken. Rianda vertelt hoe ze inwoners
ondersteunen en helpen om weer grip te krijgen op hun
financién: “We begeleiden mensen stap voor stap. De
eerste stap is vertrouwen. Je kunt op ons rekenen.”

Rianda: “Je kunt bij ons terecht met al je vragen over geld en
schulden, van een korte vraag tot intensieve coaching. Als
het gaat om grotere zorgen, dan maken we samen een plan.
Soms is dat een betalingsregeling en soms besluiten we dat
een schuldregeling het beste is. Onze eerste vraag is altijd:
kan ik iets voor je doen? Dat lijkt een eenvoudige vraag,
maar juist deze eerste drempel is soms hoog. Aangeven

dat je hulp nodig hebt is een heel belangrijk moment. Wij
proberen altijd uit te leggen dat we er zijn om te helpen,
zonder oordeel”

VROEGSIGNALERING

Een deel van het werk van Rianda en haar collega’s
bestaat uit vroegsignalering. Rianda: “We wachten niet
altijd af tot mensen zelf aan de bel trekken. Zodra iemand
betalingsachterstanden heeft op grote vaste lasten -
bijvoorbeeld op de huur, energierekening of zorgverzekering
- proberen we in contact te komen. Hierin werken we
samen met woningcorporaties, energiemaatschappijen
en zorgverzekeraars. We willen samen met mensen een
plan maken védrdat het echt misgaat. Hiermee willen we
huisuitzettingen, afsluiten van water of elektra en stress
voorkomen. Ook in deze situaties benaderen we mensen
laagdrempelig, met een appje of telefoontje.”

A Rianne Kelder (links) in gesprek

MENSENWERK

“We begeleiden mensen op de manier die bij hen past. De
regie ligt altijd bij de inwoner zelf: op welke manier kunnen
we het beste helpen? Meestal bezoeken we mensen thuis,
maar als ze liever op een andere plek afspreken is dat ook
goed. Bij een huisbezoek brengen we in kaart welke stappen
we kunnen zetten. We maken de administratie op orde, we
bellen met instanties en maken een persoonlijk plan. Ook
kijken we of iemand misschien nog meer hulp nodig heeft,
bijvoorbeeld een zorgvraag. Daarbij geldt: niets is verplicht
- 0ok een schuldregeling niet. We willen mensen ontzorgen
en kennen iedereen bij naam. Als je langere tijd met iemand
in contact bent bouw je echt een band op. Tegelijkertijd is
het belangrijk om wel constructief te zijn: je werkt naar een
bepaald doel toe, naar een schuldenvrij leven. Dat vraagt
vanzelfsprekend om regie en vasthoudendheid: wat ga je
doen om je schulden af te lossen? Aan welke afspraken en
voorwaarden kun je je houden? En goed om te weten: dat
betekent niet dat je helemaal niets meer mag uitgeven. We
kijken naar wat werkt en wat bij jouw leven past.”

Gemiddeld duurt het acht jaar voordat mensen met
schulden hulp vragen. Vaak betekent dat een lange periode
van stress, slapeloosheid en gezondheidsklachten. Rianda:
“Geldzorgen leiden er zelfs toe dat je niet meer goed kunt

(S

VROEG ERBIJ, ZONDER OORDEEL

Gemeente Hollands Kroon biedt geen schuldhulpverlening,
maar schulddienstverlening: wie financiéle problemen
heeft, kan rekenen op vertrouwen en samenwerking.

MEER WETEN? KIJK OP
HOLLANDSKROON.NL/GELDZORGEN-
EN-SCHULDEN.

LIEVER DIRECT CONTACT?

Bel ons via 088-321 5000, mail naar
schulddienstverlening@hollandskroon.nl of stuur ons
een bericht via WhatsApp 06 83 05 51 39.

nadenken. Als je daar de schaamte bij optelt, dan raak je
steeds verder weg van een oplossing. Bovendien zijn er nog
allerlei vooroordelen en stigma’s. Zo was er eens een vrouw
die het vreselijk leek om onder bewind te staan omdat

ze dan ‘helemaal niets meer mocht’. En hoewel lang niet
iedereen onder bewind komt te staan, was dit voor deze
inwoonster wel de beste oplossing. En wat bleek? Toen ze
eenmaal weer onder bewind vandaan mocht wilde ze dat
eigenlijk niet, omdat ze het nu zo overzichtelijk vond. Het
bood haar rust en ze was zo dankbaar voor de hulp. Dar
doen we het voor.”

DEBORAH:
“HOOP DAT ANDEREN SNELLER
HULP VRAGEN"

Deborah: “Mijn man en ik hadden al een jaar of vijftien
gedoe met geld. De ene keer waren de zorgen groter dan
de andere keer, maar echt goed zat het nooit. Pas toen
mijn man vanwege zijn gezondheid iemand aan de lijn had
van Incluzio, kwam het gesprek op onze financiéle situatie.
Er werd gevraagd of we hulp wilden. Toevallig spraken we
een paar dagen eerder met een vriend van ons over onze
geldzorgen. En ik had net gehoord dat de duur van een
schuldregeling van drie jaar naar anderhalf jaar zou gaan.

DE KRACHT VAN HOLLANDS KROON - VERHALEN UIT DE PRAKTIJK

Op dat moment kwam alles samen. We maakten een
afspraak met de gemeente en kwamen in contact met
Rianda. Met haar hulp maakten we een budgetplan.”

Het plan voor Deborah en haar man hield onder andere

in dat ze per week een bedrag aan leefgeld opnamen.
Daarnaast maakten ze verschillende spaarpotjes. Deborah:
“Elke maand losten we een vast bedrag aan schuld af en
onze vaste lasten werden afgeschreven. Alles wat er na
aftrek van het leefgeld overbleef ging in de spaarpot. In
eerste instantie vond ik het spannend om dit deel van

ons leven uit handen te geven. We hadden altijd zelf alles
geregeld. Maar juist omdat we ook nu zelf het plan maakten,
gaf dat veel rust. Natuurlijk denken we nu weleens ‘hadden
we maar eerder hulp gezocht’. Daarom hoop ik dat anderen
sneller een hulplijn inschakelen, zéker op de manier waarop
de gemeente dat doet. Bij Rianda en haar collega’s ben je
een persoon, geen nummer.”

Deborah (51) woont met haar man in Anna Paulowna. Samen
maakten ze vrijwillig gebruik van een schuldregeling.

HANNY:
“IK WILDE DEZE KANS NIET UIT
MIJN HANDEN LATEN GLIPPEN"

Hanny: “Ik weet nu: het kan echt iedereen overkomen. Je
kunt zonder eigen schuld en met een hoop pech zomaar in
de financiéle put terechtkomen. Toen het zover was wilde
ik al snel de stap zetten naar een schuldregeling. M'n man
zag dat toen niet zitten, maar op een gegeven moment
was ik op. Ik kdn niet meer. Nadat ik contact opnam met de
gemeente kwam schulddienstverlener Linda bij ons thuis.
Terwijl we alle papieren verzamelden, liepen de tranen over
m’n wangen. Linda zei: “We gaan jullie helpen”.

In overleg met Linda wordt afgesproken dat Hanny
nagenoeg alles zelf kan regelen. Hanny: “Mijn man

was inmiddels ernstig ziek, ik was zijn mantelzorger.
Tegelijkertijd wist ik ik kan dit’. Ik heb die hele periode

alles zelf betaald, overgemaakt en in de juiste spaarpotjes
gestopt. Ondertussen had ik veel contact met Linda, die al
mijn vragen beantwoordde en met me meedacht. Het was
niet makkelijk, maar ik wilde dit niet uit mijn handen laten
glippen. De hulp van Linda voelde als een reddingsboei die
me werd toegeworpen, zo durf ik het wel te stellen. Je stelt
je ontzettend kwetsbaar op, maar ineens zag ik weer licht
aan het einde van de tunnel. Ik heb een zware tijd achter de
rug en ik ben verdrietig om het verlies van mijn man. Maar er
is rust en ik ben dolblij dat ik de mogelijkheid heb gekregen
om weer zin in het leven te krijgen. Daar ben ik de gemeente
ontzettend dankbaar voor.”

Hanny (68) woont in Middenmeer. Ze maakte vrijwillig
gebruik van een schuldregeling. Je

15
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Shane: “Voor jongeren is het belangrijk om een eigen plek
te hebben en elkaar te ontmoeten. In grotere steden is
dat makkelijker, in zo'’n weidse gemeente als Hollands
Kroon is dat lastig, zeker gezien de afstanden tussen
sommige dorpen. Het ging ons aan het hart dat WJN
Walhalla een paar jaar geleden langzaam verloren leek te
gaan. Het bestaat nu bijna vijftig jaar en naast een aantal
sportverenigingen is het een van de weinige plekken waar
jongeren onder elkaar kunnen zijn.

Samen met Christiaan zag ik het wel voor me: hup, de
schouders eronder en gaan. De laatste jaren hebben we elk

”

vrij uurtje in WJN Walhalla gestoken, van dagenlang poetsen
tot het uitwerken van gedegen toekomstplannen. Want een
plek hebben is één, maar een goedlopende organisatie is
minstens zo belangrijk.”

& MEETPOINT
BREEZAND

JEUGDSOOS KOLHORN

WJN WALHALLA

In gemeente Hollands Kroon zijn naast WJN
Walhalla nog meer jongerenverenigingen

actief: Jeugdsoos Kolhorn
(stichtingevenementenkolhorn.nl), J.V. De Aap

in Breezand (jvdeaap.nl) en J.C. De Dukdalf

in Wieringerwerf (jcdedukdalf.nl). Bij J.V. De

Aap wordt ook Meetpoint georganiseerd, voor
jongeren in de brugklas en ouder, tot en met 15
jaar (meetpointbreezand.nl). In jongerencentrum
De Dukdalf komen jongeren om de week samen
voor Join Us. Tijdens deze bijeenkomsten werken
ze, ieder met hun eigen verhaal, aan meer
zelfvertrouwen en sociale verbinding. Zo helpt De
Dukdalf jongeren die zich soms eenzaam voelen
om sterker in hun schoenen te staan en nieuwe
contacten op te bouwen.

J.C. DE DUKDALF

Christiaan: “We wisten vanzelfsprekend dat we geld en
middelen nodig zouden hebben om een echte doorstart te
kunnen maken. Ons voorstel werd bij de gemeente goed
ontvangen. Toen de ruimte weer schoon was, konden

we gaan opbouwen - onder andere dankzij de financiéle
steun van de gemeente. Kijk, vroeger stond WJN geheel

op eigen benen en dat is natuurlijk ook ons uitgangspunt.
Maar om deze stap richting de toekomst te kunnen zetten
was ondersteuning echt noodzakelijk. Werkelijk alles is
aangepakt, van de vioer tot de elektra en van de bar tot aan
een nieuwe inrichting. En met Link jongerenwerk en mensen
van de gemeente trokken we samen op om onze plannen
verder vorm te geven. We zijn ontzettend blij dat ze potentie
zagen in onze ideeén. Niet voor onszelf, maar voor alle
jongeren in onze omgeving.”

Op 5 mei 2025 vond de feestelijke heropening van WJN
Walhalla plaats. Sindsdien organiseren ze weer eigen
activiteiten en ondertussen sluit WJN aan bij andere
evenementen in het dorp. Shane: “We reiken verder dan
ons eigen honk. Zo haakten we al aan bij een stormbaan bij
zwembad De Rijd en bij boardingvoetbal in De Niedorphal.
Maar voorlopig gaat onze aandacht uit naar WJN zelf. We
willen mooie avonden en activiteiten programmeren voor
de groepen van 12 tot 17 jaar en voor 18-plussers. En ook
voor de jongsten, van 8 tot ongeveer 13 jaar.” Christiaan:
“We hebben ontzettend veel zin in de toekomst. Hoe mooi
is het als je het leuk hebt met elkaar en herinneringen kunt
maken met leeftijd- én dorpsgenoten? Dat je gewoon even
op je fiets kunt springen en een gezellige avond hebt. Niets
moeilijks, wél heel waardevol.”

MEER WETEN? VOLG WJN WALHALLA VIA

INSTAGRAMACCOUNT @WJNWALHALLA.
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KONINKLIJK BEZOEK:
Maxima in
gesprek over
mentale

veerkracht
van jongeren

Eind 2023 heeft wethouder Mary van Gent een brief
gestuurd naar Koningin Maxima en haar uitgenodigd om
in Hollands Kroon zelf te ervaren wat het betekent om in
Hollands Kroon als jongere op te groeien. Een uitgestrekte
plattelandsgemeente met beperkt openbaar vervoer,
waardoor het voor jongeren niet altijd eenvoudig is om
elkaar te ontmoeten. In mei 2024 bracht de koningin een
bezoek aan de gemeente. Dit was vanwege de landelijke
Leading Locals-netwerk van MIND Us. Tijdens het bezoek
stond de mentale gezondheid van jongeren centraal - een
thema dat in een uitgestrekte gemeente als Hollands Kroon
uitdagingen kent.

A foto: Robin Utrecht

De koningin sprak met jongeren, jongerenwerkers,
professionals en bestuurders over de invloed van afstand,
beperkte voorzieningen en openbaar vervoer op het
sociale leven. Daarbij kwamen ook het belang van lokale
jongerenverenigingen en digitale initiatieven als het online
jongerencentrum YOUH naar voren.

LEADING LOCALS-NETWERK

Hollands Kroon is een van de tien koplopergemeenten
binnen het Leading Locals-netwerk, dat gemeenten helpt
om samen te werken aan een integrale aanpak van mentaal
welzijn. Het bezoek van Koningin Mé&xima onderstreepte hoe
belangrijk het is om jongeren in alle delen van Nederland
kansen te bieden voor ontmoeting, groei en mentale
veerkracht. e

LINK JONGERENWERK:

Niet voor jongeren, maar met jongeren

“Waar jongeren zijn, daar zijnh wij ook,” stelt LINK-coo6rdinator Ronald Hein. “Op straat, op school, bij
evenementen of online, we willen gewoon weten hoe het echt met je gaat.”

In Hollands Kroon kennen de jongerenwerkers van LINK

de dorpen als geen ander. Ze stappen af op jongeren die
rondhangen bij het plein, fietsen mee na school of maken
een praatje via Instagram of via platform YOUH. Niet om te
controleren, maar om contact te maken. “We werken vanuit
oprechte interesse. leder gesprek, hoe klein ook, kan iets
betekenen.”

LINK moedigt jongeren aan om te groeien naar een
zelfstandig leven. De jongerenwerkers kijken naar wat goed
gaat, niet naar wat misgaat. Ze helpen bij het vinden van
de juiste weg - of dat nu richting school, werk, vrienden of
gewoon wat meer zelfvertrouwen is. Ronald: “Soms heb je
iemand nodig die je een duwtje in de juiste richting geeft.”

VERTROUWEN EN VERBINDING

Naast het contact op straat werkt LINK samen met
scholen, de gemeente, Halt en andere organisaties.
Samen bouwen ze aan een netwerk waarin jongeren zich
gehoord en gesteund voelen. Met de aanwezigheid van

LINK IS ER VOOR ELKE JONGERE IN HOLLANDS KROON.

jongerenwerkers wordt de kans op overlast verkleind,

maar bovenal wordt de verbinding tussen jongeren onder
elkaar en met anderen versterkt. “Het mooiste is als je merkt
dat jongeren ons gaan vertrouwen,” zegt Ronald. “Dat ze je
een bericht sturen omdat ze willen praten of gewoon even
jets delen. Dan weet je: we doen ertoe.” e

JONGERENWERK

MEER WETEN? KIJK OP LINKJONGERENWERK.NL.

“YOUH is er voor alle jongeren van Hollands Kroon. Of ze nu
willen weten wat er in de buurt te doen is, op zoek zijn naar
een bijbaantje of zich wat alleen voelen en op zoek zijn naar
contact. Dit en nog veel meer vinden ze op YOUH”, vertelt
Katy Taylor (teamleider jongerenwerk bij LINK). “We praten

DE KRACHT VAN HOLLANDS KROON - VERHALEN UIT DE PRAKTIJK

met jongeren via chat of DM, organiseren online challenges
en verwijzen door naar activiteiten of hulp in de buurt. En,
belangrijk: bij ons kunnen ze -naast gezelligheid- altijd
terecht voor betrouwbare informatie.”

Het idee achter YOUH is even sterk als eenvoudig:
jongeren bereiken waar ze zich écht bevinden en daar
hoort de online wereld bij. Vanuit daar wordt de stap naar
buiten kleiner. Zo kan een appje over stress of verveling
leiden tot een gesprek met een jongerenwerker of zelfs
een ontmoeting bij een lokaal evenement, een sportclub
of andere activiteit. “Het mooie is dat jongeren zelf
meedenken over de inhoud,” zegt Katy. “We delen wat hen
raakt, in hun taal en tempo.” YOUH is onderdeel van LINK
Jongerenwerk.

MEER WETEN? KIJK OP
OF VIA
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http://linkjongerenwerk.nl
http://youh-hollandskroon.nl
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Join Us:
samen is leuker
dan alleen

De één maakt heel makkelijk vrienden, de ander
heeft er wat meer moeite mee. En dat geeft niets:
je bent niet alleen! In Hollands Kroon zien we dat
steeds meer jongeren behoefte hebben aan écht
contact. Je bent van harte welkom bij Join Us!

Eenzaamheid komt vaker
voor dan je denkt, ook bij
jongeren die op het eerste
gezicht veel vrienden
lijken te hebben. Join Us
biedt een veilige plek om

Wat als je zelf kon bepalen wat er te doen is in
jouw dorp? Precies dat is het idee van Blink uit
in je Wijk. Jongeren bedenken en organiseren
hun eigen activiteiten, - met hulp van een
jongerenwerker en een financiéle bijdrage van
de gemeente.

Of het nu gaat om een Mario Kart-toernooi, een silent
disco, een spelletjesavond of een frisfeest: (bijna) alles
is mogelijk. Jongeren bedenken het idee, regelen de

&

anderen te ontmoeten, plezier te hebben en te werken aan
meer zelfvertrouwen. De groep komt één keer in de twee
weken samen voor leuke activiteiten en om gezellig te
kletsen. Ook wordt er gewerkt aan persoonlijke doelen in
de vorm van challenges. Zo ontstaan stap voor stap nieuwe
vriendschappen.

Naast de bijeenkomsten in real life is er ook een online groep
en een landelijke Join Us-community. Je kunt dus altijd
meedoen op een manier die bij je past. De groep in Hollands
Kroon bestaat nu uit jongeren van 16 tot 21 jaar. Ben je
jonger of ouder en zoek je meer contact of verbinding met
anderen? Neem dan contact op met een jongerenwerker of
het wijkteam, ze helpen je graag verder. s

MEER WETEN? KIJK OP JOIN-US.NU
OF YOUH-HOLLANDSKROON.NL.

organisatie en zorgen dat het gebeurt. Het leuke is: je
Ziet meteen resultaat van je inzet, voor jezelf én voor
anderen. Inmiddels zijn er al een aantal geslaagde
feestjes en activiteiten georganiseerd. Wil je meer
weten of ook een activiteit organiseren? Kijk op
linkjongerenwerk.nl/project/blink-uit. s

MEER WETEN OVER ANDERE
MOGELIJKHEDEN OM IMPACT TE
MAKEN?

ameWeek: een week lang

online en offline plezier

Elk jaar organiseert LINK Jongerenwerk GameWeek:
een week vol activiteiten, van lasergamen tot online

gametoernooien voor jongeren vanaf 12 jaar. Houd de
YOUH-agenda in de gaten voor de volgende editie.

KINDEREN GROOTBRENGEN?

Dat doen
we samen!

Soms loopt het in een gezin even niet vanzelf: een ouder is
ziek, er zijn zorgen of spanningen of het vraagt simpelweg
te veel energie om alles draaiende te houden. Hoe fijn is
het dan als iemand met je meedenkt, helpt of jouw kind
een fijne middag geeft? In Hollands Kroon kun je daarvoor
terecht bij Buurtgezinnen.

Onder het motto ‘opvoeden doen we samen’, koppelt
Buurtgezinnen families die steun kunnen gebruiken aan
een stabiel gezin in de buurt, vertelt Corinne (codrdina-
tor Buurtgezinnen Hollands Kroon). “Niet ieder gezin dat
worstelt, heeft een hulpverlener nodig. Kinderen opvoeden
en een gezin draaiende houden is soms zwaar. Je moet als
ouder veel ballen tegelijk in de lucht houden. Buurtgezinnen
iS er voor gezinnen met kinderen van alle leeftijden die, om
elke reden dan ook, behoefte hebben aan steun. Zo krijgen
inderen wat extra liefde en aandacht en worden ouders
ontlast. De steungezinnen bieden hun hulp vrijwillig aan.”

Corinne: “Hoe fijn is het dat jij af en toe even kunt bijkomen, terwijl jouw kinderen het naar hun zin hebben bij een gezin
in de buurt? Bij Buurtgezinnen vinden we het belangrijk dat we elkaar (weer) wat meer helpen bij het opvoeden van de
kinderen. Hulp vragen is niet gemakkelijk, maar een beetje hulp kan zoveel betekenen. En hopelijk komt er in ieders leven
een periode dat je juist zelf een ander weer kunt helpen. leder gezin heeft nu eenmaal moeilijke periodes. Met de hulp van
een steungezin kom je daar doorheen. Een moeder zei laatst: “Ik voel me eindelijk niet meer alleen in het ouderschap.”
Buurtgezinnen zorgt voor een goede match tussen twee gezinnen, helpt bij afspraken en biedt begeleiding. De regie ligt
altijd bij het gezin dat om steun vraagt. “We werken vanuit vertrouwen en menselijkheid,” zegt Corinne. Door gezinnen op
tijd laagdrempelig te ondersteunen, blijven ouders en kinderen beter in balans en is zwaardere hulp vaak niet nodig. “Zo
laten we al tien jaar zien wat we als gemeenschap voor elkaar kunnen betekenen.” Je

&

OOK IN HOLLANDS KROON: ZORGOPPAS AAN HUIS
Sommige gezinnen hebben niet zozeer een steungezin nodig, maar wél iemand groeide Buurtgezinnen uit tot een
die even de zorg kan overnemen. Zorgoppas helpt ouders van kinderen met landelijk netwerk in meer dan 140
bijvoorbeeld autisme, gedragsproblemen of een beperking aan een betrouwbare gemeenten en bood het al bijna
oppas met zorgervaring. De gemeente betaalt een deel van de onkosten, zodat 10.000 kinderen steun.

ouders alleen een kleine eigen bijdrage betalen. Er is geen indicatie nodig: de
oppas komt flexibel aan huis, overdag of in het weekend. Zo kun je als ouders
met een gerust hart even tijd nemen voor jezelf, werk of andere kinderen.

Sinds de oprichting in 2015

MEER WETEN?
KIJK OP
BUURTGEZINNEN.NL.

MEER WETEN? KIJK OP ZORGOPPAS.NL.
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http://youh.nl/make-impact
http://Join-us.nu
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wily

WIST JE DAT...

...Je via Incluzio Hollands Kroon gratis online
trainingen kunt volgen? Bijvoorbeeld over
thema’s als opvoeden, omgaan met stress,
zelfvertrouwen of balans tussen werk en
gezin. Je volgt deze trainingen thuis, op

het moment dat het jou uitkomt. Incluzio
werkt hiervoor samen met het platform
Gezondeboel.

MEER WETEN? KIJK OP
INLUZIOHOLLANDSKROON.
NL/WAT-WE-DOEN

| >online trainingen

£

Van kleine

‘vragen tot
grote zorgen

Jeugdhulp vanuit het
wijkteam

Of je nu vragen hebt over zorg, welzijn of
opvoeding, het wijkteam van Incluzio Hollands
Kroon staat klaar voor alle inwoners. De
medewerkers denken mee, bieden hulp op
maat en verwijzen, als dat nodig is, door naar
specialistische zorg. Binnen de teams is extra
aandacht voor kinderen en jongeren: van een
luisterend oor tot begeleiding aan huis of meer
gespecialiseerde hulp. Demi Nieuwenhuizen
(wijkteammedewerker Jeugd) vertelt hoe ze
gezinnen begeleiden en helpen.

Demi: “Het wijkteam ondersteunt gezinnen bij alles dat te
maken heeft met opgroeien en leren. We zijn er voor alle
kinderen en jongeren van 0 tot 18 jaar. Ouders kunnen bij
ons terecht met grote én kleine zorgen: van een peuter
die vaak driftig is tot een puber die zich terugtrekt of het
lastig heeft op school. Of denk aan een nare sfeer door
een echtscheiding of vermoedens van drugs of als een
kind wordt gepest. Samen kijken we wat er speelt en wat
helpt - soms met een paar gesprekken of begeleiding thuis,
soms door andere hulp in te schakelen. Onze inzet is altijd
vrijwillig en gericht op wat werkt voor het gezin. Alleen als
de veiligheid van een kind echt in gevaar komt, schakelen
we partners als Veilig Thuis in. Maar gelukkig is dat zelden
nodig: ons uitgangspunt is dat ieder kind thuis hoort op te
groeien.”

In de basis werkt het wijkteam met een veranderwens: er is
iets in het gezin waar je niet tevreden over bent, en daar wil
je samen aan werken. Demi: “Negen van de tien keer nemen

ouders zelf contact op. Soms gebeurt dat via de huisarts

of school, maar altijd met medeweten van de ouders.
Tijdens het eerste gesprek kijken we wat er speelt en wat

er nodig is. We verwachten daarbij ook iets van ouders: de
bereidheid om mee te doen en afspraken na te komen. Want
alleen samen kun je echt verandering bereiken.”

MAATWERK VOOR KIND EN GEZIN

Met kleine vragen verwijst het wijkteam soms door

naar het consultatiebureau of bijvoorbeeld een
schoolmaatschappelijk werker. Daarnaast hebben ze zelf
veel deskundigheid in huis. Demi: “Mijn collega’s en ik
bieden begeleiding aan huis, coachgesprekken, individuele
trajecten voor kinderen en jongeren, groeps- en online
trainingen voor volwassenen en kinderen, en nog veel meer.
We denken altijd in maatwerk: wat werkt voor dit gezin of
dit kind? Soms zoeken we samen naar een school die beter
past, of helpen we het sociale netwerk te versterken. En
als dat niet voldoende is, schakelen we specialistische hulp
in. Tegenwoordig werken we veel met de aanpak Collectief
Tenzij: eerst samen in een kleine groep, tenzij individuele
hulp echt nodig is. We zien dat samen leren en ervaringen
delen vaak meer oplevert dan individuele hulp.”

RUST EN VERBINDING

Naast de aandacht voor het kind zelf kijken Demi en haar
collega’s altijd naar het hele gezin. Demi: “Een kind staat
nooit op zichzelf; het maakt deel uit van een gezin. Dat kan
een gezin met één ouder zijn, of een druk huishouden met
meerdere kinderen. ledereen heeft daarin zijn eigen rol, en
die beinvloedt hoe je met elkaar samenleeft. Als ouders niet
op één lijn zitten of als er veel spanning is, merk je dat ook
bij een kind. Daarom kijken we altijd naar het grotere plaatje,
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HET WIJKTEAM: VOOR ALLE VRAGEN OVER
ZORG, WELZIJN, OPVOEDEN, WONEN EN
MEEDOEN

Het wijkteam van Incluzio Hollands Kroon is er voor
iedereen met vragen over zorg, welzijn, opvoeden,
wonen of meedoen in de samenleving. Soms loop

je tegen iets aan waar je zelf niet goed uitkomt,
bijvoorbeeld op het gebied van wonen, gezondheid,
opvoeding, eenzaamheid of overlast.

In dat geval kun je terecht bij het wijkteam. De
medewerkers luisteren, denken mee en bieden
praktische hulp die past bij de situatie. Samen kijk

je wat iemand zelf kan doen, waar het netwerk kan
helpen en waar misschien extra ondersteuning nodig
is. Soms helpt een goed gesprek of advies al, soms is
begeleiding thuis of hulp van een specialist beter.

samen met ouders, en vaak ook met school of andere
betrokkenen. We zoeken met elkaar naar wat werkt, zodat
er weer rust en verbinding ontstaat.” Het is een misverstand
dat je pas bij het wijkteam aanklopt als er ‘grote problemen’
zijn. “Wij geloven dat ieder gezin weleens ergens tegenaan
loopt. Elk gezin is in zekere zin kwetsbaar. Het is juist sterk
als je dan samen zoekt naar een oplossing. Tegenwoordig
wordt er veel van ouders en kinderen verwacht. Dan is het
niet zo vreemd dat je op een zeker moment een steuntje in
de rug kunt gebruiken.”

DELEN MAAKT MINDER ZWAAR

Na meer dan tien jaar is het wijkteam inmiddels stevig
verankerd in de gemeente. Demi: “Dat is echt mooi om te
zien. Er zijn zelfs mensen die na een tijd opnieuw contact
met ons opnemen met een nieuwe vraag of andere

zorgen. Natuurlijk is dat op zichzelf niet fijn, maar ik vind

het wel positief dat inwoners ons weer weten te vinden.

Dat betekent dat ze zich de vorige keer gehoord voelden
en juist dat is zo belangrijk. We merken dat ook bij de
groepstrainingen. Sommigen zien er tegenop om met
anderen over hun gevoel of moeilijkheden te praten, maar
eenmaal bij elkaar valt er vaak een last van hun schouders.
Je denkt al snel dat je de enige bent met een bepaalde zorg,
terwijl dat eigenlijk zelden zo is. In de praktijk worstelen veel
mensen met vergelijkbare vragen. Door die met elkaar te
delen, wordt het meteen minder zwaar. Dat geldt ook voor
ouders die het spannend vinden om de eerste stap naar
hulp te zetten. Het kan niet vaak genoeg worden gezegd:
neem gerust contact op. We zijn er om te helpen. Want hoe
fijn is het als je elkaar weer weet te vinden als gezin?” e

MEER WETEN? KIJK OP
INCLUZIOHOLLANDSKROON.NL.
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BELBUS NOORDKOP:

Vervoer van
deur tot deur
voor iedereen
In Hollands
Kroon

Een bezoek brengen aan je zus, een
rondje wandelen op de markt of de
huisarts bezoeken: vervoer betekent
vrijheid. Maar wat als je niet zelf kunt
rijden? Dan is er Belbus Noordkop.
Vrijwillige chauffeurs brengen mensen
tegen een kleine vergoeding naar
bijvoorbeeld de tandarts, de winkel of een
dagje uit.

Harm Medema is secretaris bij Belbus Noordkop.
Daarnaast helpt hij achter de schermen met diverse taken
en werkzaamheden. Harm: “De Belbus is er voor alle
inwoners van Hollands Kroon. Onze chauffeurs brengen
mensen van deur tot deur binnen Hollands Kroon en

naar Schagen, Heerhugowaard, Hoorn, Alkmaar en Den
Helder. Zo helpen we mensen mobiel te blijven en mee te
laten doen in de samenleving. Inmiddels zijn we met bijna
honderd chauffeurs en er worden tot wel 130 ritten per
dag gereden. Het aantal ritten blijft stijgen. Je kunt dus wel
stellen dat we aan een grote behoefte voldoen.”

Harm Medema en collega op het kantoor van Belbus »

24

Naast de grote groep oudere leden maken ook jongeren
regelmatig gebruik van de Belbus. Harm: “In Hollands
Kroon is het niet altijd mogelijk om met openbaar vervoer
op je plaats van bestemming te komen. Dan biedt de
Belbus uitkomst, 60k als je scholier of student bent. En met
ons werkgebied kun je bij verschillende treinstations en
ziekenhuizen komen. Daar ontzorgen we echt veel mensen
mee.”

Om alle mensen zeven dagen per week kriskras door de
Noordkop van A naar B te brengen, moet er elke dag een
flinke puzzel worden gelegd. Harm: “Je kunt je voorstellen
dat het inplannen van zoveel ritten per dag behoorlijk
complex is. Daar hebben we dan ook professionele collega’s
zoals Shirley voor, waar we heel blij mee zijn. Samen met de
vrijwilligers vormen we met bijna 110 mensen een topteam!”

Shirley werkt inmiddels al ruim zes jaar met veel plezier op
de planning van de Belbus. “Het is ontzettend dankbaar
werk. Door de jaren heen leer je de passagiers kennen.
Bovendien weet je dat zij zonder ons vaak niet naar hun
uitstapjes of afspraken zouden kunnen gaan. Dat maakt het
werk echt waardevol.”

De ritten worden altijd een dag van tevoren ingepland. “Véor
half vijf weten de passagiers hoe laat ze de volgende dag
opgehaald worden en kennen de chauffeurs hun dienst

en route. Elke dag verloopt anders: soms komt er een
telefoontje van een chauffeur met een probleem. Dan gaan
we meteen schakelen om te zorgen dat de mensen tdch

kunnen worden vervoerd. Op andere dagen is er ruimte om
samen met de chauffeurs de planning rustig door te nemen.
Vaak komen ze na hun rit nog even binnen voor een kop
koffie. Dan hoor je hoe hun dag was. Soms hoor je dan ook
verhalen over bijzondere momenten en ontmoetingen.”

Volgens Shirley maken juist die verhalen duidelijk hoe
belangrijk de Belbus is. “We hebben passagiers van ver
boven de negentig die dankzij ons nog steeds zelfstandig
hun boodschappen kunnen doen of een bezoek brengen
aan de fysiotherapeut. Ook voor mensen die slecht ter been
zijn of jongeren die wat meer afgelegen wonen, betekent
de Belbus vrijheid. Ze kunnen zelf op pad naar familie, naar
school of naar andere afspraken. Dat brengt mensen heel
veel”

Tot slot benadrukt Shirley hoe onmisbaar de vrijwilligers
zijn. “Zonder onze chauffeurs zouden we niets zijn. Hun
betrokkenheid, zorg en liefde voor de Belbus maken het
verschil. Wat ik zeg tegen iemand die twijfelt om vrijwilliger
te worden? Rij gewoon eens een dagdeel mee. Het kost je
niets en je bent een ervaring rijker. Hou je van autorijden,
onder de mensen zijn en afwisseling? Dan is dit echt iets
voor jou!”

MEER WETEN OVER BELBUS NOORDKOP? KIJK OP BELBUSNOORDKOP.NL.

Belbus
chauffeurs
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Jonen plus  Wel:
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Langer vellig en vitaal thuis wonen:

met elkaar lukt het

Eigen haard is goud waard: voor veel mensen is dit spreekwoord meer dan waar. Maar hoe kun je

langer veilig en vitaal thuis wonen als je ouder wordt? Met een breed aanbod voor valpreventie en het
programma Doortrappen biedt gemeente Hollands Kroon praktisch advies en slimme oplossingen. En

dat werkt.

Sinds 2018 zet de gemeente Hollands Kroon zich in om
ouderen te motiveren om voldoende te (blijven) bewegen.
Dit gebeurt samen met partners als Team Sportservice,
LSBO Hollands Kroon en andere aanbieders. Inwoners
kunnen meedoen met diverse cursussen en trainingen,
zoals In Balans, die helpen om kracht, codrdinatie en
zelfvertrouwen te vergroten. Daarnaast is er sinds 2023
specifiek aandacht voor valpreventie: hoe kunnen we het
risico op vallen verkleinen? Ook hiervoor worden trainingen
en cursussen aangeboden.

BEWUSTWORDING EN ONTMOETING

Ook buiten de sportzaal gebeurt er veel. In elke kern van
Hollands Kroon worden inwoners jaarlijks met een brief
uitgenodigd voor een bijeenkomst over veilig en langer
thuis wonen: per keer komen er tot honderden bezoekers

af op deze informatieve dagen. Deze bijeenkomsten
worden georganiseerd met partners als Wonen Plus
Welzijn, LSBO-HK, Team Sportservice Noordkop,
veiligheidsregio NHN en Incluzio Hollands Kroon en

de politie. Inwoners ontvangen praktische informatie
over valpreventie, woningaanpassingen en andere
onderwerpen die bijdragen aan een veilige leefomgeving.
Verder komen onderwerpen als rookmelders, gladde
trottoirs en het veilig gebruiken van hulpmiddelen aan
bod, net als de risico’s van kunstmatige intelligentie

(Al). Daarnaast kunnen mensen zich meteen aanmelden
voor een valpreventieprogramma bij een gecertificeerde
aanbieder. Zo zorgen we er samen voor dat inwoners van
Hollands Kroon langer, veiliger en met vertrouwen thuis
kunnen blijven wonen.

VALPREVENTIE IN ONZE GEMEENTE

CONCRETE

RESULTATEN IN NOORD-
HOLLAND-NOORD

In 2024 vulden ruim 13.500
inwoners van Noord-Holland-
Noord de Gezondheidsmonitor
Volwassenen en Ouderen in.
De uitkomsten laten zien dat
gezamenlijke inzet loont: er zijn
minder valongevallen onder
ouderen, minder beperkingen
bij horen, zien en bewegen, en
steeds meer mensen zijn gaan
sporten.

(bron: gezondnhn.nl) e

In Hollands Kroon worden diverse programma’s voor valpreventie

aangeboden, waaronder een stabiliteitstest, de training Body, Brein &

Balans en de training In Balans.

i
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Foto: doortrappen.nl

Gezondheidsatlas
Noord-Holland Noord

Doortrappen -
ouderen veiligop
de fiets

Fietsen betekent vrijheid. Ook voor ouderen is de
fiets vaak een belangrijk vervoersmiddel - soms
de laatste vorm van zelfstandigheid. Onzekerheid,
balansproblemen of angst voor ongelukken zorgen
er regelmatig voor dat de fiets niet meer wordt
gebruikt. Met het programma Doortrappen krijgen
ouderen fietstraining en coaching om veilig te
blijven bewegen.

De training richt zich op balans, remtechniek, verkeersinzicht
én zelfvertrouwen. Vaak is één dag oefenen al genoeg om
weer met plezier de weg op te gaan. Deelnemers leren

ook hoe ze hun fiets goed kunnen afstellen of kunnen
overstappen op een driewieler of e-bike. Dit leidt tot minder
valincidenten, minder eenzaamheid én gezondere, vitalere
ouderen.

VRAGEN OF MEER INFORMATIE?

Neem contact op met Team Sportservice Noordkop via
noordkop@teamsportservice.nl, tel. 088-2037350

of kijk op teamsportservice.nl (ook voor Doortrappen).
Contactgegevens LSBO Hollands Kroon:
info@Isbo-hollandskroon.nl, tel. 06-82045484 of kijk op
Isbo-hollandskroon.nl. s
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van samen

Hollands Kroon was de eerste gemeente in Nederland
waar het Scheidingsplein werd gestart. Door inwoners
vanaf het eerste moment te ondersteunen, kunnen veel
zorgen, stress en zelfs escalaties worden voorkomen. Dat

is niet alleen beter voor ouders, maar vooral voor kinderen.

Op het online Scheidingsplein vinden ouders praktische
informatie, trainingen en bijeenkomsten. Zo vertelt
een ervaringsdeskundige van Villa Pinedo tijdens

ouderavonden hoe het scheiden van je ouders voelt als je

kind bent. Ouders krijgen hierdoor een waardevolle inkijk
en tips om hun kinderen beter te begeleiden. Dankzij

de samenwerking met veel andere gemeenten kunnen
ouders ook naar andere gemeenten gaan en daar

bijeenkomsten bezoeken. Sommigen vinden het fijn

dat ze dit buiten hun eigen omgeving kunnen doen. Op
deze avonden is altijd iemand van het wijkteam aanwezig
waar vragen aan gesteld kunnen worden.

Ook kinderen zelf kunnen steun krijgen,

bijvoorbeeld via een buddy die ze kunnen

aanvragen via de Buddy app van Villa Pinedo. Op

deze manier kunnen kinderen hun verhaal doen en
ervaringen delen. Daarnaast is er een gratis online
training beschikbaar, speciaal voor ouders en kinderen.
In zes hoofdstukken komen alle thema'’s rond scheiden
voorbij: van emoties en communicatie tot geldzaken en
wonen. Gezinnen kunnen deze hoofdstukken doornemen
op een moment dat ze eraan toe zijn, vanuit hun

Een plek waar
inwoners
terechtkunnen voor
een luisterend oor.

eigen huis. De training biedt tips en verhalen van kinderen
en adviezen van een kindertherapeut.

Het Scheidingsplein is niet alleen digitaal. Inwoners kunnen
voor persoonlijke ondersteuning en doorverwijzing altijd
terecht bij het wijkteam. Ook is er een nauwe samenwerking
met het Juridisch Loket en het Ouderschapsteam. Zo weten
ouders snel waar ze aan toe zijn en wordt de druk voor
gezinnen kleiner.

Op het Scheidingsplein is een aparte pagina met een
overzicht van het hulpaanbod in Hollands Kroon. Inwoners
kunnen gebruikmaken van hulp die er is om problemen te
voorkomen of, als de zorgvraag groter is, van jeugdhulp.
Professionals kunnen op deze pagina in één oogopslag het
complete hulpaanbod zien, zodat ze snel en eenvoudig
kunnen doorverwijzen. Je

Uit onderzoek blijkt dat 80% van de zware jeugdzorg
te maken heeft met scheiding. Ook raakt 40%

van de vrouwen na een scheiding in financiéle
problemen. Deze gegevens vormden voor gemeente
Hollands Kroon het uitgangspunt om te onderzoeken
hoe inwoners geholpen kunnen worden met
preventieve maatregelen. Het Scheidingsplein is een
samenwerking tussen Incluzio Hollands Kroon, Parlan,

jeugd- en gezinsbescherming en het Juridisch Loket:

er zijn korte lijnen en ouders kunnen snel worden
geholpen. Dit voorkomt extra stress en zorgen.
Inmiddels zijn er tientallen gemeenten aangesloten.
De samenwerking tussen gemeenten en hulpverleners
biedt ruimte om van elkaar te leren: er is een krachtig
expertisenetwerk ontstaan.

INNOVATIEDAGEN: ONDERSTEUNING
BLIJVEN VERBETEREN

Tijdens innovatiedagen met ketenpartners, zoals
scholen, jeugdhulp en welzijnsorganisaties, is
gekeken waar nog verbeteringen mogelijk zijn. Zo
bleek dat scholen vaak pas laat horen dat ouders

gaan scheiden, terwijl zij kinderen juist beter kunnen
ondersteunen als ze dit eerder weten. Ook is er
aandacht voor betere communicatie tussen ouders,
omdat slechte communicatie een belangrijke oorzaak
is van complexe en escalerende scheidingen. Samen
met de partners onderzoekt de gemeente hoe dit
aanbod verder kan worden verbeterd.

MEER WETEN OVER DIT ONDERWERP? KIJK OP

DE KRACHT VAN HOLLANDS KROON - VERHALEN UIT DE PRAKTIJK
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SCHOOLMAATSCHAPPELIJK WERK:

Kansen-
gelijkheid
begint bij

laagdrempelige hulp voor
jonge kinderen y

Soms heeft een kind even een steuntje in de rug nodig - iemand die luistert, meedenkt
en helpt om weer lekker in zijn vel te zitten. Op alle basisscholen in' Hollands Kroon is

WIST JE DAT

Hdmaatscha
bibliotheekr’)c/\ﬁgge
Jaar gratis js?

taal

WOORDEN ALS STERKE BASIS
VOOR LEREN EN GROE|

In Hollands Kroon begint kansengelijkheid bij taal of liever nog: bij het eerste voorleesmoment.
Woorden vormen de basis voor zelfvertrouwen, onderwijs, werk en sociale contacten. Wie taal
beheerst, kan zich uitdrukken, meedoen en de wereld beter begrijpen. Daarom investeert de
gemeente samen met partners in taalontwikkeling voor jong en oud.

VOORLEZEN VANAF DE WIEG

Al op het consultatiebureau wordt aandacht besteed

aan taal. Ouders krijgen uitleg en een boekje, zodat ze
ontdekken dat praten, zingen en voorlezen ook bij baby’s al
van grote waarde is. En het andelijke programma BoekStart
stimuleert gezinnen om vroeg te beginnen met lezen.

Elk kind ontvangt een gratis boekje en ouders worden
uitgenodigd om lid te worden van de bibliotheek. Zo krijgt
lezen al vanaf de babytijd een vaste plek in de dag van
ouder en kind.

Sommige kinderen hebben een taalachterstand voordat
ze naar de basisschool gaan. Via voor- en vroegschoolse
educatie (VVE) krijgen zij extra begeleiding: peuters in

de kinderopvang (voorschool) en kleuters in groep 1 en

2 (vroegschool). Zo ontwikkelen ze spelenderwijs hun
taalvaardigheid en kunnen ze met meer zelfvertrouwen en
gelijke kansen starten in groep 3.

NOOIT TE OUD OM TE LEREN

Taalontwikkeling beperkt zich niet tot kinderen. Voor
volwassenen zijn er Taalhuizen in de bibliotheek, waar

je in een veilige omgeving kunt leren lezen, schrijven en
rekenen. Ook digitale vaardigheden zoals omgaan met
DigiD, formulieren invullen of een e-mail versturen zijn
onderdeel van het aanbod. De bibliotheek vervult daarbij
een belangrijke rol. Het is allang niet meer alleen een plek
om boeken te lenen, maar een centrum voor leren en
ontmoeten. Er zijn cursussen, leeskringen en spreekuren, en
het lidmaatschap is gratis voor iedereen tot en met 25 jaar.
Zo wordt de drempel om deel te nemen zo laag mogelijk
gemaakt.

TAAL OPENT NIEUWE WERELDEN
Laaggeletterdheid is vaak onzichtbaar: mensen verbergen
het uit schaamte. Maar zodra ze hulp krijgen, opent zich
een nieuwe wereld. Stel je voor dat je ineens je kleindochter
kunt voorlezen of iets lekkers kunt koken op basis van een
recept. Een kind dat leert lezen en schrijven, ontwikkelt
zich beter op school. En een volwassene die leert omgaan
met taal en digitale middelen, vergroot zijn zelfstandigheid
en zelfredzaamheid. Investeren in taal is investeren in
mensen en dat betaalt zich terug in meer kansen, meer
verbondenheid en een sterkere samenleving. s

4 Samen digitale vaardigheden oefenen

daarvoor schoolmaatschappelijk werk (SMW) aanwezig. De schoolmaatschappelijk
werkers van het wijkteam zijn er voor kinderen, ouders én leerkrachten. Zij bieden
laagdrempelige hulp bij vragen over gezond en fijn opgroeien.

“De schoolmaatschappelijk werkers op basisscholen en
kindcentra zijn er voor kinderen die bijvoorbeeld moeite
hebben met het herkennen en uiten van emoties, of die
om welke reden dan ook even minder lekker in hun vel
zitten,” vertelt Denise Smit (relatie- en projectmanager
Jeugd bij Incluzio). “Ook leerkrachten of ouders kunnen
bij ons terecht met vragen over de ontwikkeling van een
kind. Samen kijken we wat een kind én de omgeving
nodig hebben. Op elke school is een aantal uren per
week iemand aanwezig. De schoolmaatschappelijk
werkers werken nauw samen met jongerenwerk, de GGD,
de gemeente en kinderopvangorganisaties. Belangrijk is
dat ze vooral preventief werken: kleine zorgen worden
op tijd gesignaleerd en aangepakt, vodrdat het grotere
problemen worden.”

“Als je als kind zorgen
hebt, dan kan dit het
leren in de weg zitten. Dat
willen we voorkomen.”

“We willen dat kinderen hun schoolloopbaan zo succesvol
mogelijk doorlopen. We kijken daarbij verder dan het
onderwijs alleen. Als het over het welbevinden van
kinderen gaat, dan gaat het ook over thuis, over het gezin
waar het kind opgroeit. Stel dat het thuis niet zo goed
gaat, of je hoofd zit vol omdat je veel piekert of je zorgen

maakt, dan kan dit het leren in de weg zitten. Daarom
kijken we in de breedte naar het dagelijks leven van een
kind.”

PILOT MET JEUGDONDERSTEUNERS

Op twee kindcentra in Hollands Kroon - IKC De Kroon in
Anna Paulowna en Kindcentrum De Terp in Wieringerwerf
- wordt het schoolmaatschappelijk werk sinds 2025
verder versterkt. Hier maakte de schoolmaatschappelijk
werker plaats voor een jeugdondersteuner. “Een
jeugdondersteuner heeft naast de ondersteuning van
kinderen en ouders ook een coachende rol richting
leerkrachten,” legt Denise uit. “Als bijvoorbeeld de sfeer
in de groep niet goed is, kan de jeugdondersteuner
meedenken met de leerkracht en praktische tips geven.
Zo zijn er allerlei denkbare vragen waarover ze samen
van gedachten kunnen wisselen. Het gaat erom een
oplossing te vinden die voor iedereen werkt.”

DE DREMPEL ZO LAAG MOGELIJK

Denise benadrukt dat ouders altijd welkom zijn met
vragen of zorgen: het gaat erom dat de drempel zo laag
mogelijk is. “Je hoeft als ouder of verzorger niets voor
te bereiden of in te vullen. We maken geen dossiers en
als je het niet wilt hoef je zelfs je naam niet te vertellen.
Het gaat erom dat we samen kijken wat nodig is om
kinderen zo goed mogelijk te laten opgroeien. ledereen
maakt weleens moeilijke dingen mee, maar met de juiste
steun kunnen kinderen en gezinnen daar beter mee
omgaan.”

MEER WETEN OVER DIT ONDERWERP? KIJK OP
INCLUZIOHOLLANDSKROON.NL/SCHOOLMAATSCHAPPELIJK-WERK.



http://incluziohollandskroon.nl/schoolmaatschappelijk-werk

32

JEUGDEDUCATIEFONDS:

kansen creeren voor
kinderen

Hoe leer je woordjes als je eigenlijk
een bril nodig hebt om goed te
kunnen lezen? Hoe houd je je
aandacht erbij in de klas als je maag
knort van de honger? Hoe oefen

je een spreekbeurt als je de halve
nacht wakker ligt omdat je geen
eigen bed hebt? Als je opgroeit in
armoede, heb je minder ruimte om
te leren en presteren. Met andere
woorden: kinderen halen dan
minder goede resultaten op school.
Het Jeugdeducatiefonds (JEF)
helpt kinderen in armoede via de
basisschool.

In Nederland leven circa 230.000 kinderen in relatieve armoede. Het hebben
van weinig geld is al lastig genoeg, maar de impact op een (kinder)leven

is veel groter. Stress, een grotere kans op sociale uitsluiting en materiele
achterstanden leiden tot lagere schoolprestaties. Anders gezegd: niet het
talent, maar de thuissituatie van kinderen bepaalt in hoeverre zij zich goed
kunnen ontwikkelen.

Om de kloof tussen welvarende en minder welvarende kinderen te
verkleinen is Hollands Kroon in het schooljaar 2023-2024 gestart met het
Jeugdeducatiefonds. Inmiddels zijn er vijf basisscholen aangesloten. Deze
scholen zijn speciaal geselecteerd, omdat een groot deel van hun leerlingen
opgroeit in gezinnen met beperkte financiéle middelen.

Via het Jeugdeducatiefonds kunnen scholen zorgen en stress bij ouders
wegnemen en kinderen ondersteunen. Het concept is even krachtig

als eenvoudig: de school kan bij het fonds een bijdrage aanvragen voor
bijvoorbeeld een fiets, gymschoenen of een bril. Zo worden heel concreet
drempels weggenomen die de ontwikkeling van een kind in de weg staan.

HOE WERKT HET?

opgroeit.

Scholen hebben zelf niet de middelen voor deze belangrijke
ondersteuning, maar ze zijn wel dé plek waar kinderen zich
veilig voelen en zich kunnen ontwikkelen.

KLEINE UITGAVEN, GROOT EFFECT

Het effect van relatief kleine uitgaven kan groot zijn. Zo was
er een leerling die thuis alleen een matras en een kapot
lampje had. Hoe kun je met aandacht je huiswerk maken als
je niet goed kunt slapen? Dankzij het fonds kwam er een
bed, zodat het kind een goede nachtrust kan hebben. Zulke
basisvoorzieningen zorgen voor rust en stabiliteit, waardoor
kinderen zich beter kunnen ontwikkelen.

“Hoe kun je met aandacht
je huiswerk maken als je
niet goed kunt slapen?”

Daarnaast kunnen scholen groepsaanvragen doen, onder
andere voor boeken of sportspullen. Ook organiseert

het fonds landelijke uitjes voor kinderen. Zo rijdt er een
touringcar door het land voor bezoeken aan bijvoorbeeld
een musical. Voor sommige kinderen is dat hun eerste
kennismaking met het theater — een ervaring die ze nooit
meer vergeten. Met deze praktische steun op het juiste
moment maakt het Jeugdeducatiefonds een wereld van
verschil voor kinderen en hun toekomst.

DE KRACHT VAN HOLLANDS KROON - VERHALEN UIT DE PRAKTIJK

Scholen melden zich aan bij de gemeente en daarna bij het Jeugdeducatiefonds. Het
fonds ondersteunt basisscholen waar meer dan de helft van de leerlingen in armoede

ot MEER WETEN? KIJK OP JEUGDEDUCATIEFONDS.NL.

ANGELIQUE BENNING (HET CREILER WOUD):
“BOUWEN AAN EEN PLEK WAAR ALLE KINDEREN
ZICH VEILIG, GEZIEN EN UITGEDAAGD VOELEN"
Een van de basisscholen die is aangesloten bij het
Jeugdeducatiefonds is Het Creiler Woud in Kreileroord.
Directeur Angélique Benning: “Afgelopen tijd hebben we
vooral groepsaanvragen gedaan. Een belangrijke aanvraag
was nieuw speelmateriaal voor buiten. De spullen die we
hadden waren oud en incompleet - bij sommige fietsen
ontbraken zelfs trappers. Dat maakte het spelen niet alleen
minder leuk, maar ook onveilig.

“‘Buitenspeelmateriaal
helpt bij balans leren
houden en leren fietsen”

De leerlingen hebben samen een wensenlijst opgesteld.
Uiteindelijk hebben we gekozen voor materialen waar

alle leerlingen, van onder- tot bovenbouw, plezier aan
beleven. Het uitpakken was een feest, overal klonken
‘oohs’ en ‘aahs’ Dat is natuurlijk prachtig, maar naast het
plezier is er ook een ander belangrijk element: veel jonge
kinderen kunnen nu spelenderwijs hun fietsvaardigheid en
balans ontwikkelen. Verder hebben we educatief materiaal
aangeschaft, denk aan zitzakken voor onze prikkelarme
ruimte. We merkten dat veel leerlingen baat hebben bij een
plek waar ze even tot rust kunnen komen of geconcentreerd
kunnen werken. In samenwerking met deskundigen hebben
we onderzocht wat het best helpt, en de eerste resultaten
zijn positief.

HERINNERINGEN MAKEN

Tot slot konden we dankzij het fonds nog iets bijzonders
doen: met z'n allen een dagje uit naar Landgoed
Hoenderdaell. Veel kinderen hadden een enerverend jaar
achter de rug en we wilden het daarom bewust positief
afsluiten. Dankzij het fonds konden we deze waardevolle
herinnering samen creéren. Al met al helpt het fonds dus
niet alleen om spullen aan te schaffen, maar vooral om als
school te bouwen aan een plek waar alle kinderen zich
veilig, gezien en uitgedaagd voelen. En dat is heel wat
waard.” e
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Campus
age lerp

Een groene plek waar
onderwijs, sport, opvang en
ontmoeting samenkomen:
dat is Campus de Terp in
Wieringerwerf. Ooit was het
een groots idee, nu is het
een levendig centrum voor
inwoners van alle leeftijden.

De vernieuwing van het -oorspronkelijk- zwembad De
Terp en sportcomplex De Zuiderzeehal was hard nodig:

de gebouwen waren verouderd. Ook de drie basisscholen
elders in het dorp waren toe aan nieuwe gebouwen. In
plaats van aparte plannen maken, besloten betrokken
inwoners en organisaties de krachten te bundelen.
Langzaam groeide het idee voor één centrale plek waar
leren, sporten en samenzijn hand in hand gaan. Sinds 2019
is Campus de Terp officieel in ontwikkeling. Het bestaande
complex kreeg een complete metamorfose met een nieuw
kindcentrum, een moderne sporthal, een nieuw zwembad
en veel ruimte voor groen en recreatie. De campus is
autoluw, veilig voor fietsers en wandelaars, en ontworpen
als ontmoetingsplek voor jong en oud. Buitenlessen,
sportactiviteiten, wandelroutes en waterpartijen maken het
terrein levendig en uitnodigend.

MEER WETEN? KIJK OP:
CAMPUSDETERP.NL.

OORSPRONG CAMPUS DE TERP:

samen leren,
sporten en
ontspannen in
Wieringerwerf

PLEK VOOR IEDEREEN

Vandaag de dag is Campus de Terp een plek waar de

hele gemeenschap samenkomt. Ouders brengen hun
kinderen naar school of opvang. Scholieren fietsen er
dagelijks naartoe. Sportverenigingen maken gebruik van
de moderne faciliteiten. Inwoners ontmoeten elkaar tijdens
activiteiten op het plein of in het park. De campus draagt
niet alleen bij aan goed onderwijs en een gezonde leefstijl,
maar ook aan verbinding en saamhorigheid. Een plek om
trots op te zijn. de

Stichting Sport en Welzijn Wieringermeer (SSWW), de basisscholen van Sarkon, Kopwerk en Surplus, Stichting SOVON
en de gemeente Hollands Kroon maakten samen plannen voor één centrale plek: Campus de Terp. Het idee begon klein,
bij vrijwilligers van SSWW, met later steeds meer betrokken dorpsbewoners die meedachten en meewerkten. Dankzij
hun inzet groeide het uit tot een prachtig project waar inwoners, gemeente, onderwijs en sport samenwerken.

'

Een nieuw hart voor sport en cultuur

Ga er maar aan staan: kartrekker zijn van een
compleet nieuw sport- en cultuurcomplex.

Hans Stammes durfde de uitdaging aan,

samen met Dick Koster, Jeroen de Heer en

Nico Schilder. Zij vormen het bestuur van
Stichting Toekomstbestendig Sportcomplex.
Het eindbeeld? Een prachtig centrum voor
Nieuwe Niedorp en Winkel waar sport, cultuur en
ontmoeting samenkomen.

Hans: “Het huidige aanbod aan sportlocaties in onze
dorpen is versnipperd en verouderd. Elke locatie apart
vernieuwen is erg kostbaar. Ook is het plan dat er
meer woningen worden gebouwd, dus meer inwoners
komen. Daarom is er de wens om toe te werken naar
één toekomstbestendige plek waar alles samenkomt:
sportzalen, een zwembad, verenigingen en cultuur,
maar bijvoorbeeld ook kinderopvang en fysiotherapie.
Inmiddels zijn er meer dan negentien verenigingen en
organisaties betrokken bij het project. De een is meer
aangehaakt dan de ander, maar allemaal zouden ze

in de toekomst een plek kunnen krijgen in het nieuwe
complex. Alleen al die hoeveelheid betrokken partijen
- waar we heel blij mee zijn - laat zien hoe ingewikkeld
deze puzzel is.

DE KRACHT VAN HOLLANDS KROON - VERHALEN UIT DE PRAKTIJK

=~ InNieuwe Niedorp en Winkel

DE VAART ERIN HOUDEN

“Daarnaast spelen er grote vragen: welke locatie is
geschikt? Hoe regelen we de financiering? En in welke
stappen kunnen we het project realiseren? We werken
nauw samen met de gemeente en hebben hetzelfde
doel voor ogen. In 2020 werd een gezamenlijk doel
vastgesteld door wethouders Groot, Meskers en

Van Gent. Centralisatie van sportaccommodaties en
daar werken we met z'n allen aan. Tegelijkertijd is die
samenwerking niet altijd eenvoudig. Ons plan moet
bijvoorbeeld passen binnen de dorpsvisie voor Nieuwe
Niedorp en Winkel. Dat begrijpen we heel goed, maar
het kost tijd. En als kartrekkers willen we natuurlijk
ook graag de vaart erin houden. Focus houden is best
lastig voor partijen, maar van groot belang voor het
beste toekomstgerichte resultaat.”

SAAMHORIGHEID

“Zo'n groot project vraagt enorm veel tijd en inzet

van iedereen die meedenkt en meehelpt. Dat doen
we met een mooie en betrokken ploeg, en dat geeft
energie. De zeven commissies, allemaal vrijwilligers,
zorgen voor inbreng van veel kennis en kunde op

de vele raakvlakken. We doen dit voor alle inwoners
van Nieuwe Niedorp en Winkel, en ook voor de
omliggende dorpen. Sociale verbinding is ontzettend
belangrijk. We hebben hier een actief verenigingsleven
en dat willen we graag behouden. Zelf vond ik het

als tiener fantastisch dat er een zwembad en een
sportzaal in het dorp werden gebouwd in opdracht
van de gemeente Niedorp destijds. Daardoor konden
we allemaal opgroeien met sport en bloeiende
verenigingen. Dat gevoel van saamhorigheid willen we
doorgeven aan onze kinderen en kleinkinderen.” st

MEER WETEN? KIJK
NIEDORPSPORTCENTRUM.NL.


http://Campusdeterp.nl
http://niedorpsportcentrum.nl
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HANDBALTRAINERS ool 1

LYNN & JUNE:

“Training
gevenis
gewoon heel
erg leuk!”

June Smit (14) en Lynn van Tongerlo (16)
staan wekelijks op het handbalveld bij
handbalvereniging Kleine Sluis in Anna
Paulowna. Maar ze doen meer dan alleen
spelen. Elke dinsdag geven ze samen met
de hoofdtrainers training aan het F-team
(kinderen tussen de 6 en 9 jaar oud). Samen

vertellen ze waarom dit vrijwilligerswerk
voor hen zo leuk en belangrijk is.

Lynn: “Ik geef nu voor het derde seizoen training. June
kwam er vorig jaar bij, dus dit is haar tweede seizoen. Zelf
ben ik begonnen vanuit mijn maatschappelijke stage. Omdat
ik het zo leuk vond, ben ik daarna gebleven. Ik vind het fijn
dat het een vaste, wekelijkse bezigheid is. Zo doe je naast
school, werk en je eigen sport ook iets anders. June: “Vorig
jaar vroegen coach Moniek en Lynn of ik het leuk zou vinden
om training te geven. Ik heb meteen ja gezegd. Ik werk
graag met kinderen en vind het leuk om bezig te zijn. Het

is een beetje ‘jong geleerd is oud gedaan” wat wij zelf leren
tijdens onze trainingen, geven we weer door aan de jongere
spelers, maar dan natuurlijk op hun niveau.”

TOPSPORTLOKET NOORDKOP:

VOOR TOPSPORT EN SPORTTALENTEN

TR

CONDITIE, TECHNIEK EN LOL
June: “De ene keer volgen we de training van de
hoofdtrainers, de andere keer bedenken we zelf oefeningen.
We zoeken ideeén op en maken daar een training van. Als
alles goed loopt en iedereen kan goed meedoen, dan zijn
wij blij. Lynn: “Soms merken we dat oefeningen nog wat te
moeilijk zijn. Dan passen we ze ter plekke aan. Daar leren we
zelf ook van, bijvoorbeeld over hoe je kinderen begeleidt.
June en ik willen later allebei met kinderen werken, dus dat
is mooi meegenomen. De meiden zijn altijd blij om ons te
zien en komen vaak even een high five of knuffel geven.
Heel soms moeten we streng zijn, maar meestal maken we
grapjes. We moeten wel lol hebben!”

VRIJWILLIGERSWERK IS BELANGRIJK

Lynn: “Toen ik begon was er echt extra hulp nodig. Er
kwamen veel nieuwe aanmeldingen en nog steeds komen
er nieuwe handballers bij. Dat is natuurlijk hartstikke goed.”
June: “Nu we zelf training geven, merken we hoe belangrijk
vrijwilligerswerk is. Zonder vrijwilligers lukt het gewoon niet.
Maar het is vooral heel leuk, dus wij zeggen: probeer het
gewoon eens!” e

ZWEMBAD WIERINGERWAARD:

Plezier voor jong en oud

“Een unieke plek”, zo omschrijft Teun van der
Hoek het natuurbad in Wieringerwaard. Al sinds
1938 is dit zwembad een vertrouwde plek waar
kinderen, jongeren en ouderen in de zomer
samenkomen voor verkoeling en plezier. Als
voorzitter zet Teun zich, samen met het bestuur
en alle vrijwilligers, in om het natuurbad weer
volop onder de aandacht te brengen.

Teun: “Ik ben zelf opgegroeid in Wieringerwaard en ik heb
vroeger ontelbare dagen doorgebracht in het zwembad. Nu
ik zelf kinderen heb zie ik weer hoe mooi én hoe belangrijk
deze plek is voor het dorp, maar ook voor mensen in de
omgeving. Het is natuurwater, maar dan wel altijd van
voldoende kwaliteit. Blauwalg komt hier niet voor. Je kunt
hier dus altijd genieten, zelfs tijdens de warmste dagen.”

Talent ontwikkelen vraagt om meer dan trainen alleen.

Met goede begeleiding, een luisterend oor en praktische
ondersteuning kan het verschil worden gemaakt. In
Hollands Kroon kunnen talentvolle sporters en topsporters
terecht bij Topsportloket Noordkop.

Raymond Koen (codrdinator topsport) vertelt: “Het
Olympisch Netwerk Noord-Holland (ONNH) is als topsport-
en talentennetwerk ondergebracht bij Team Sportservice
Noord-Holland. En Team Sportservice voert het programma
en de ondersteuning van het Olympisch Netwerk uit. Hier
hoort ook het topsportloket bij.”

ADVIES, ONDERSTEUNING EN FINANCIELE HULP
“Het loket helpt topsporters en talenten met een breed
programma. Zo bieden we onder andere advies en
begeleiding over voeding, mentale training en onderwijs.
Ook bieden we financiéle ondersteuning: topsporters en
teams kunnen jaarlijks een bijdrage aanvragen. Dit bedrag
mag naar eigen inzicht worden besteed, bijvoorbeeld aan
nieuw materiaal of kleding. Daarnaast kunnen we helpen
bij het aanvragen van andere subsidies en fondsen. Verder
kunnen we ook ambitieuze clubs, coaches en trainers
ondersteunen met scholing en begeleiding. En sinds 2024
organiseren we in de gemeente het Sportgala. Die dag

zetten we onze topsporters en talenten extra in het zonnetje.
Een topsportcarriére is prachtig, maar het vraagt ook veel van
mensen. Het gala biedt erkenning en zichtbaarheid voor lokale
kampioenen én natuurlijk laten we graag zien hoe trots we op
ze zijn!” e

MEER INFORMATIE?

Ben je een topsporter, ouder, trainer of coach bij een sportclub
en wil je meer weten over Topsportloket Hollands Kroon? Of
wil je weten wat Team Sportservice nog meer doet in onze
gemeente? Kijk op:
TEAMSPORTSERVICE.NL/NOORDKOP.
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DUURZAME TOEKOMST

“Met het bestuur en onze vrijwilligers willen we het
natuurbad de komende jaren weer de aandacht geven

die het verdient. Daarom duiken we komende tijd volop

in de promotie en bekendheid van het bad. Tegelijkertijd
vraagt het onderhoud de nodige aandacht. Daarover zijn
we in gesprek met de gemeente: zij zijn de eigenaar en
wij zijn een beheerstichting. We willen een flinke slag
slaan om het zwembad een duurzame toekomst te geven.
Overigens konden we de afgelopen jaren altijd rekenen op
ons vrijwillige onderhoudsteam, hun inzet is geweldig. Dat
geldt trouwens ook voor de vrijwilligers die het winkeltje
bedienen. Een ijsje hier, een zakje snoep daar... zwemmende
kinderen lusten nu eenmaal wel wat!”

SPELEN EN BEWEGEN

“Met verschillende baden en dieptes, twee duikplanken, een
glijbaan en een strandje heeft het bad voor ieder wat wils.
Bovendien is het een hartstikke groene plek, dus je vindt

er echt verkoeling. Dat is fijn voor kinderen, maar 66k voor
ouderen. Je ziet dat mensen elkaar hier ontmoeten, een
praatje maken en genieten van de gezelligheid. Lekker een
paar uurtjes spelen en bewegen, dicht bij huis. Als stichting
vinden we het prachtig om hieraan bij te dragen. We hopen
nog heel lang heel veel bezoekers te verwelkomen.” s

Zwembad Wieringerwaard zoekt extra badmeesters!
Belangstelling of meer informatie? Mail dan naar
info@zwembadwieringerwaard.nl.

MEER WETEN? KIJK OP
ZWEMBADWIERINGERWAARD.NL.
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De Wmo in Hollands Kroon:

samen werken aan
oplossingen voor het

dagelijks leven

Soms heb je iemand nodig die even met je meekijkt. lemand

die begrijpt dat het leven niet altijd vanzelf gaat en dat een
steuntje in de rug veel verschil kan maken. Daarvoor is de

Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo): een regeling die
inwoners helpt om zelfstandig te blijven, sociale contacten op te
bouwen en mee te doen in hun eigen buurt.

In Hollands Kroon wordt die ondersteuning gegeven door
het wijkteam. Het wijkteam bestaat uit medewerkers

van zowel Incluzio Hollands Kroon als de gemeente.
Samen werken ze dicht bij inwoners om oplossingen te
vinden die passen bij het dagelijks leven. Eén van die
medewerkers is Liesbeth de Waal. Ze vertelt over haar
werk als wijkteamconsulent.

Liesbeth: “Als wijkteamconsulent help ik mensen

die ondersteuning nodig hebben om zelfstandig te
blijven en mee te doen in de samenleving. Dat kan
gaan om praktische begeleiding, het opbouwen van
structuur of het versterken van sociale contacten.

In de praktijk betekent dat bijvoorbeeld dat ik zelf
mensen begeleid, onder andere met huisbezoeken en
een ondersteuningsplan, maar het kan ook zijn dat we
mensen doorverwijzen naar mijn wijkteamcollega’s bij
de gemeente, bijvoorbeeld voor ondersteuning op het
gebied van werk en inkomen. Of we zoeken contact met
partners als Wonen Plus Welzijn of Humanitas. Als blijkt
dat ondersteuning van het wijkteam niet voldoende of
passend is, kunnen we een indicatie afgeven voor een
gespecialiseerde zorgaanbieder.”

HEB JE VRAGEN OF ZORGEN? ZO KOM JE IN
CONTACT

Woon je in Hollands Kroon en heb je ergens vragen over
of heb je hulp nodig? Neem dan eerst contact op met

de gemeente. Zij kunnen je vervolgens koppelen aan het
wijkteam. Liesbeth: “Als mensen een korte vraag hebben,
dan helpen onze collega’s je graag telefonisch of via
e-mail verder. Als je vraag wat groter is of meer aandacht
nodig heeft, dan neemt een wijkteamconsulent contact
met je op. Vaak maken we dan een afspraak voor een
huisbezoek. Tijdens de kennismaking vertel je je verhaal
en waar je tegenaan loopt. Samen maken we dan een
plan voor hoe we verder gaan.

Het fijne is dat we als consulent zélf zoveel mogelijk
begeleiding doen. Voor mensen ben je dus meteen een
vertrouwd gezicht en je kunt de ondersteuning goed
afstemmen op wat nodig is. Het kan dus zijn dat we
twee keer per week bij iemand langskomen, maar het
kan ook één keer per maand zijn. Dat ligt helemaal wat
iemand wil bereiken of veranderen. “Soms gaat het om
iets kleins,” vertelt Liesbeth. “Bijvoorbeeld iemand die
door omstandigheden de grip op het huishouden even

L e

kwijt is, of moeite heeft met het plannen van afspraken.
Dan kijken we samen hoe iemand het overzicht kan
terugkrijgen. Met een aantal huisbezoeken, wat structuur
en een praktisch stappenplan lukt dat vaak al heel goed.
Soms is een hulpvraag groter omdat er meerdere dingen
tegelijk spelen. Zo begeleidde ik een mevrouw die midden
in intensieve traumatherapie zat. Juist toen kreeg zij een
brief dat ze moest gaan solliciteren. Dat was in die periode
simpelweg niet haalbaar. Samen hebben we haar situatie
uitgelegd aan de gemeente en een tijdelijke vrijstelling
geregeld. Daardoor kreeg ze de rust om eerst aan haar
herstel te werken. Als wijkteam kunnen we snel schakelen
en écht naast iemand staan. Dat maakt veel verschil.”

COLLECTIEF, TENZIJ...: SAMEN VERDER
KOMEN

Waar mensen voorheen vooral individueel werden
begeleid, gebeurt dit nu steeds vaker in kleine groepen.
Liesbeth: “Dit noemen we ‘collectief, tenzij.... we werken
zoveel mogelijk in groepsverband, tenzij individuele
begeleiding echt nodig is. In een groep blijkt namelijk

dat mensen veel van elkaar herkennen en met elkaar
kunnen delen. Ze helpen, motiveren en inspireren elkaar.
Overigens werkt iedereen natuurlijk wel aan z'n eigen
persoonlijke doel, maar dan samen met anderen die in een
vergelijkbare situatie zitten. “Je ziet mensen opbloeien,”
vertelt Liesbeth. “Soms durven ze dingen in een groep

die ze individueel niet zouden doen. De kracht van elkaar
ontmoeten is zé waardevol. En omdat wij als wijkteam de
groepen zelf begeleiden, kunnen we snel schakelen en
goed aansluiten bij wat er in de praktijk speelt. En nu we
op deze manier werken, zien we ook regelmatig dat er

DE KRACHT VAN HOLLANDS KROON - VERHALEN UIT DE PRAKTIJK

LIESBETH DE WAAL

Werkt sinds 2017 als wijkteamconsulent (inclusief
casemanagement) en als sociaal makelaar bij
Incluzio Hollands Kroon.

warm contact tussen mensen ontstaat. Mensen maken
bijvoorbeeld afspraken om elkaar ook buiten de groep
te zien of dingen met elkaar te ondernemen, dat is toch
prachtig?”

VAN BEGELEIDING TOT CASEMANAGEMENT
Liesbeth: “Naast de begeleiding die we als
wijkconsulenten zelf doen, zijn we ook casemanager. Dat
betekent dat ik samen met een inwoner en mijn collega’s
kijk welke vorm van ondersteuning het beste past. Soms
is dat iets wat ik zelf kan bieden, soms komt iemand beter
tot zijn recht bij een zorgorganisatie. Dan beoordeel ik in
overleg met de inwoner en met het team of er een Wmo-
indicatie nodig is. In die rol geef ik bijvoorbeeld indicaties
af voor begeleiding of dagbesteding via organisaties als
Esdégé-Reigersdaal, Omring of andere zorgpartners in de
regio. Het gaat er altijd om dat iemand de ondersteuning
krijgt die nodig is om verder te kunnen. Voor de één is dat
een paar maanden begeleiding door het wijkteam, voor de
ander juist een traject bij een gespecialiseerde aanbieder.
Het mooie is dat we als wijkteam overal dichtbij staan: we
kennen de inwoners én de zorgpartners.”

NAAR ELKAAR OMKIJKEN

“Wat ik het mooiste vind aan dit werk is de afwisseling,
geen dag is hetzelfde. En je kunt echt iets voor mensen
betekenen. Laatst hoorde ik dat een cliént vastliep met
afspraken en niet meer wist hoe hij verder moest. Ik heb hem
die ochtend meteen gebeld en ben diezelfde middag nog
langsgegaan. Die vrijheid hebben we: we kunnen ons werk
waar nodig flexibel inrichten. Ik geloof dat we met z'n allen
best wat meer naar elkaar mogen omkijken. In het wijkteam
doen we dat elke dag en ik ben dankbaar dat ik daar een rol
in mag spelen.” e
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Bouwen aan
een nieuw begin:

iInburgeren
In Hollands
Kroon

Een nieuw bestaan opbouwen in een onbekend land: hieuwkomers in Hollands Kroon krijgen hulp bij
hun inburgering. Inburgeringsconsulenten van de gemeente begeleiden mensen bij het leren van de
taal en het vinden van onderwijs, werk of vrijwilligerswerk. Samen met diverse partners zorgen ze
ervoor dat taal, leren en meedoen in de samenleving goed op elkaar aansluiten.

Max Woldhuis (inburgeringsconsulent) vertelt

hoe inburgering in Hollands Kroon eruitziet: “Het
inburgeringstraject is bedoeld voor statushouders van
achttien jaar en ouder. We beginnen altijd met een
intakegesprek. Daarin maken we kennis en kijken we
samen naar iemands achtergrond: opleiding, werkervaring,
taalniveau en persoonlijke situatie. Op basis van dit
gesprek en een leerbaarheidstoets bepalen we samen
welke leerroute het beste bij iemand past. Binnen de Wet
Inburgering 2022 zijn er drie leerroutes. De B1-route is
bedoeld voor mensen die de Nederlandse taal op een hoger
niveau kunnen leren en richt zich op doorstroom naar werk.
De onderwijsroute is voor nieuwkomers die verder willen
studeren en toewerken naar mbo, hbo of universiteit. Tot
slot is er de zelfredzaamheidsroute: mensen leren dan
Nederlands op een praktisch niveau, ook met als doel om
aan het werk te gaan of een zelfstandig bestaan op te
bouwen.”

ZELFREDZAAMHEID DRAAGT BlJ AAN WELZIJN
“Naast het leren van de taal kijken we ook vanaf de eerste
dag naar meedoen: werk, vrijwilligerswerk of een andere
vorm van participatie. Tijdens het traject blijven we steeds
betrokken. We blijven met mensen in contact en stemmen
af met taalscholen en andere partners. Zo verzorgt Wonen
Plus Welzijn bijvoorbeeld de maatschappelijke begeleiding.
Zij helpen met het regelen van zaken als zorg, financién

en de administratie. Daarnaast helpen ze mensen met

het inschrijven bij instanties zoals scholen, het vinden van
activiteiten in de buurt en het opbouwen van een sociaal
netwerk. Samen willen we dat mensen zo snel mogelijk
zelfstandig en prettig kunnen meedoen in de samenleving.

Niet omdat haast belangrijk is, maar omdat dit helpt om
zelfredzaam te worden en zich beter te voelen.”

OP WEG NAAR WERK

Zodra mensen klaar zijn voor de volgende stap, wordt het
traject overgedragen aan collega’s bij team Uitstroom of
Jongeren. Max: “Zo zorgen we voor een goede overgang
van inburgering naar werk of verdere participatie. Overigens
doen we dit alles als gemeente niet alleen: we werken
samen met andere gemeenten en organisaties in de
regio via Samen Inburgeren Noordkop. Zo kunnen we

taal en onderwijs, begeleiding en participatie goed op
elkaar afstemmen en krijgt iedereen zoveel mogelijk de
ondersteuning die bij hem of haar past.”

HET VERSCHIL MAKEN

“Inburgeren in een nieuw land is vaak zwaar. Veel mensen
hebben echt ellende meegemaakt, die ervaringen dragen
ze met zich mee. Ook kan het in Hollands Kroon soms lastig
zZijn om je weg te vinden, door de afstanden tussen dorpen
en voorzieningen. Toch zien we dat de meeste mensen heel
gemotiveerd zijn. Ze willen graag vooruit. Het is mooi dat

ik met mijn werk kan helpen en soms echt het verschil kan
maken in het nieuwe leven van mensen.” de

Sinds de invoering van de Wet inburgering 2022 zijn
gemeenten verantwoordelijk voor de begeleiding van
inburgeraars.

MEER WETEN? KIJK OP
HOLLANDSKROON.NL.

Gezonde Jeugd,
Gezonde Toekomst
iIN Hollands Kroon

Hollands Kroon is een JOGG-gemeente. Dat betekent dat de gemeente werkt volgens de
JOGG-aanpak. Wat houdt deze aanpak in en hoe zien we dat terug in onze gemeente?

JOGG staat voor Gezonde Jeugd, Gezonde Toekomst.

Het is een landelijke aanpak die gemeenten helpt om de
leefomgeving van kinderen en jongeren gezonder te maken.
In Hollands Kroon betekent dit dat gezond eten en drinken,
voldoende bewegen en ontspanning een vanzelfsprekende
plek krijgen in het dagelijks leven. Dit gebeurt op plekken
waar kinderen opgroeien, zoals in wijken en buurten, op
scholen, bij sportverenigingen en andere activiteiten. Samen
met scholen, kinderopvang, sportclubs, zorgorganisaties en
andere partners werkt de gemeente aan initiatieven zoals
(kiezen voor) water drinken met watertappunten, gezonde
kantines, meer bewegen in de buurt met beweegroutes en
activiteiten die zorgen voor plezier en ontspanning.

POSITIEVE GEZONDHEID

De JOGG-aanpak past goed bij Positieve Gezondheid, waar
Hollands Kroon ook mee werkt. Hierbij gaat het niet alleen
om lichamelijke gezondheid, maar ook over je goed voelen
en mee kunnen doen in het dagelijks leven. Door kinderen
en jongeren te stimuleren om te bewegen, gezond te eten,
te ontspannen en anderen te ontmoeten, helpt JOGG hen
om sterker en zelfverzekerder te worden. Dit draagt bij aan
het welzijn, op school, thuis en in hun vrije tijd. Kortom: het
helpt kinderen om gezond op te groeien. e

Op pagina 7 vind je meer informatie over Positieve
Gezondheid.

Wil je meer lezen over JOGG of contact op nemen met
de JOGG-regisseur in onze gemeente?

KIJK DAN OP TEAMSPORTSERVICE.
NL/NOORDKOP/JOGG.
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GEZONDE LEEFOMGEVING VOOR IEDEREEN
Hollands Kroon werkt niet alleen aan een gezonde
omgeving voor jeugd, maar ook voor volwassenen.
Met mooie wandel- en fietsroutes, veilige paden

en plekken om elkaar te ontmoeten maken we de
buitenruimte groene en beweegvriendelijk. Zo wordt
bewegen dichtbij huis makkelijker en draagt de
leefomgeving bij aan gezondheid, ontspanning en
welzijn voor jong en oud.

BLUE FOOD CENTRE WIERINGEN

Blue Food Centre Wieringen sluit goed aan

bij de ambitie van Hollands Kroon en JOGG
om te werken aan een gezonde leefomgeving.
Door verse vis en andere zeeproducten via
korte ketens beschikbaar te maken, wordt het
voor inwoners makkelijker om gezonde keuzes te
maken. Vis is rijk aan eiwitten, omega-3-vetzuren,
vitamines en mineralen en past goed in een gezond
voedingspatroon.

In regio’s waar veel lokale vis wordt gegeten, leven
mensen vaak gezonder. Deze gebieden worden ook
wel Blue Zones genoemd. Blue Food Centre Wieringen
wil de bewustwording over gezonde en duurzame
voeding vergroten. Zo dragen ze bij aan preventie en
welzijn binnen het sociaal domein en wordt gezond
eten en leven vanzelfsprekender voor jong en oud.

MEER WETEN? KIJK OP
BLUEFOODWIERINGEN.NL.
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Een zetje in de rug:

Z0 maken we meedoen
mogelijk

Heb je een laag inkomen
en weinig spaargeld? Dan
zijn er in Hollands Kroon
verschillende regelingen
die je helpen om mee te

doen in het dagelijks leven.

Want meedoen aan

sport, cultuur, school

of sociale activiteiten is
niet alleen leuk, maar ook
belangrijk voor je welzijn
en gezondheid. Jong, oud,
alleenstaand of met gezin:
niemand mag aan de zijlijn
staan.

MEEDOEN HOLLANDS KROON: MEEDOEN VOOR JOU EN JE
KINDEREN

Sporten, muziek maken, creatief bezig zijn of samen iets leuks doen... niet
iedereen heeft daar zelf voldoende geld voor. Daarom is er Meedoen Hollands
Kroon: een regeling waarmee inwoners met een lager inkomen kunnen
deelnemen aan sportieve, culturele en sociale activiteiten. Deze regeling is
voor jezelf én voor je kinderen. Met het Meedoen-bedrag kun je bijvoorbeeld
lid worden van een voetbalvereniging, een schildercursus volgen of een
dagje uit gaan. Ook zwemlessen en vrij zwemmen vallen onder de regeling.
Daarnaast mag je het budget gebruiken voor spullen die meedoen mogelijk
maken, zoals sportkleding of een fietsreparatie.

ZELF KIEZEN IN DE MEEDOEN-WEBWINKEL

Het bedrag dat je krijgt kun je digitaal uitgeven via de webwinkel meedoen.
hollandskroon.nl. Het bedrag is één jaar geldig. Je hoeft het niet in één keer
te besteden. In de Meedoen-webwinkel kies je eenvoudig de activiteit of het
product dat bij je past.

GEBRUIKEN VOOR:

REGELING AANVRAGEN

De regeling aanvragen kan via hollandskroon.nl. Zoek op
de website naar meedoen. Voor het aanvragen heb je een
DigiD nodig. Vind je dit lastig? Neem dan gerust contact met
ons op via 088 3215000 of vul het contactformulier in op
onze website hollandskroon.nl.

MEER HULP VOOR ALS RONDKOMEN LASTIG IS
Soms is er meer nodig dan een steuntje in de rug voor sport
of activiteiten. Ook dan staat de gemeente voor je klaar.
Hieronder zetten we de belangrijkste regelingen op een rij:

Bijzondere bijstand

Voor kosten die onverwacht zijn én die je niet zelf kunt
betalen. Denk aan kosten voor een bewindvoerder,
budgetbeheer of mentor. Dat kunnen maandelijkse
kosten zijn of eenmalige uitgaven.

Individuele inkomenstoeslag

Een extra geldbedrag voor inwoners die minimaal

drie jaar van een laag inkomen moeten rondkomen.
Dit bedrag is bedoeld voor de vervanging van
noodzakelijke spullen, zoals een koelkast, wasmachine
of bed. Je kunt deze toeslag één keer per twaalf
maanden aanvragen.

DE KRACHT VAN HOLLANDS KROON - VERHALEN UIT DE PRAKTIJK

JE KUNT HET MEEDOEN-BEDRAG BIJVOORBEELD OOK

« het kopen van tijdschriften of boeken;
« een verjaardagscadeau voor een kinderfeestje;
« het volgen van een typecursus.

MEER WETEN? KIJK OP MEEDOEN.HOLLANDSKROON.NL.

Voedselbank

Kom je maandelijks geld tekort om voldoende
boodschappen te doen? Dan kun je misschien
gebruikmaken van een voedselbankpakket.

ANDERE REGELINGEN
Daarnaast zijn er nog meer regelingen
die kunnen helpen, zoals:

« reiskostenvergoeding voor inburgering of een
re-integratietraject;

« woonkostentoeslag voor huur- of koopwoningen;

« een collectieve zorgverzekering;

« hulp bij de eigen bijdrage voor kinderopvang;

« goedkope energie via gezondverzekerd.nl;

« studietoeslag voor studenten met een
arbeidsbeperking;

« ondersteuning bij ongelijke toeslagen voor
gezinnen met lage inkomens.

Bekijk het volledige overzicht en meer informatie op
hollandskroon.nl/rondkomen. Heb je vragen of weet je niet
welke regeling past bij jouw situatie? Neem gerust contact
op met de gemeente, we denken graag met je mee.

ZWEMREGELING:

LEREN ZWEMMEN VOOR IEDER KIND

Leren zwemmen is belangrijk voor ieder kind — zeker in een
waterrijk land als Nederland. Daarom is er speciaal voor
gezinnen met een laag inkomen de zwemregeling. Kinderen
van 5,5 tot 18 jaar kunnen hiermee hun zwemdiploma A
halen. Je hoeft niets voor te schieten: de gemeente betaalt
het bedrag van de zwemlessen rechtstreeks aan het
zwembad.

DE VOLGENDE ZWEMBADEN DOEN MEE MET
DE ZWEMREGELING:

» Den Krieck (Breezand)

* De Terp (Wieringerwerf)

- De Venne (Hippolytushoef)

 De Wirg (Winkel)
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Loonkostensubsidie:

een win-winsituatie
voor werkgevers en
werknemers

Met loonkostensubsidie ondersteunt de gemeente Hollands Kroon werkgevers bij het in dienst
nemen van medewerkers die extra begeleiding nodig hebben. Zo krijgen meer mensen de
kans om aan het werk te gaan. Namens textielbedrijf Primex in Wieringerwerf vertellen Patrick

Hoefman en Jetske Bruin er meer over.

Patrick Hoefman is manager projecten bij Primex. In
zijn team werkt onder andere Jetske.

Patrick: “Primex levert kleding die bedrijven gebruiken voor
promotie, zoals T-shirts, hoodies en werkkleding met een
logo of tekst erop. We werken met meer dan tachtig merken,
waaronder Fruit of the Loom, B&C, en Jack & Jones//
PRODUKT. Vanuit Wieringerwerf verzorgen we bestellingen
voor klanten in heel Europa. In het magazijn worden
producten gelabeld of voorbereid, orders samengesteld en
klaargemaakt voor verzending, zodat klanten hun bestelling
snel in huis hebben. Net als voor veel andere bedrijven is
het niet altijd eenvoudig om voldoende en goed personeel
te vinden. Na een rondleiding bij WerkSaam in Hoorn vroeg
ik me af of in Hollands Kroon ook plek werd gezocht voor
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Ik nam
contact op en toen is het balletje gaan rollen. Jetske is één
van de collega’s die op basis van loonkostensubsidie bij ons
is komen werken: de groep bestaat nu uit vijf mensen.”

EEN GOEDE MATCH

“Inmiddels heb ik regelmatig contact met team Uitstroom
van de gemeente. Af en toe laten ze weten dat iemand
misschien goed op z'n plek zou zijn bij ons. Vaak gaat het
dan om de productieafdeling. En als dat op dat moment ook
bij ons past, dan plannen we een kennismakingsgesprek.
Vaak is er een goede match: dat is natuurlijk voor iedereen
waardevol. Je biedt mensen een kans om te groeien en zich
te ontwikkelen. Tegelijkertijd kunnen wij ons team zoveel
mogelijk op sterkte houden. Een win-winsituatie.”

“Natuurlijk verlaagt
loonkostensubsidie de kosten voor
personeel, maar dat is geen reden
op zichzelf om hiervoor te kiezen.
Als werkgever moet je ervoor open
staan. Je houdt er bijvoorbeeld
rekening mee dat je sommige
werknemers wat extra begeleiding
moet bieden. Aan de andere kant
krijg je er wat rust voor terug. Je
hoeft als werkgever trouwens geen
specifieke toetsing of iets dergelijks
te doorlopen. Het is vooral belangrijk
dat je voldoende tijd en aandacht
beschikbaar hebt. En mocht het
onverhoopt niet goed uitpakken,
bijvoorbeeld door ziekzijn, dan vangt
de loonkostensubsidie dit ook op.
Het is geven en nemen. Gelukkig
pakt het negen van de tien keer
juist heel goed uit. Weet je wat het
mooie is? Zodra mensen bij ons
werkervaring opdoen, is er geen
sprake meer van een afstand tot de
arbeidsmarkt. Sommigen maken een
enorme sprong en dat opent weer
nieuwe deuren. En dat is hen van
harte gegund!”

“‘Sommigen maken een enorme sprong
en dat opent weer nieuwe deuren”

JEZELF KUNNEN ZIJN

“Op de werkvloer voel ik me niet anders dan anderen. Het

is wél fijn om collega’s te hebben waar je wat van jezelf in
kunt herkennen. Dat helpt extra om jezelf te kunnen zijn -
want ik weet natuurlijk heus wel dat niet iedereen autisme
heeft. Verder zijn alle collega’s trouwens vriendelijk. Hoe ik
de toekomst zie? Dan zie ik vooral een klein autootje, want
ik heb m’'n brommerrijbewijs gehaald. En over een poosje
verhuis ik naar een andere woning. Wat betreft werk zit ik bij
Primex nog helemaal goed!” e

Jetske Bruin werkt bij Primex op basis van loonkosten-
subsidie. Ze zorgt dat alle orders er piekfijn uitzien.
Jetske: “Toen ik hier begon zat ik nog in de examentijd

van mijn opleiding Sign Making: een opleiding waar je
reclame en andere promotiemiddelen leert maken. Ik heb
een vorm van autisme en zocht een fijne werkplek. De
gemeente kwam toen met deze functie bij Primex. Ik heb
het ontzettend naar m'n zin. De collega’s zijn gezellig en we
hebben goed contact. En ik vind werken extra prettig als

ik muziek kan luisteren, dat kan hier gewoon. Het is fijn dat
ik mijn werktijden mag laten aansluiten op de tijden van de
buurtbus. Dat scheelt heel wat fietsen of wachten!”

WAT IS LOONKOSTENSUBSIDIE?
Loonkostensubsidie is een bijdrage van de
gemeente voor werkgevers die iemand met een
arbeidsbeperking in dienst nemen. Het gaat
bijvoorbeeld om mensen met een lichamelijke,
verstandelijke of neurologische beperking. De
subsidie vergoedt het verschil tussen wat iemand
kan verdienen en het wettelijk minimumloon. Als
werkgever betaalt u daardoor alleen voor wat iemand
daadwerkelijk kan doen (de loonwaarde).

Daarnaast kan de gemeente extra ondersteuning
bieden, zoals een jobcoach op de werkvloer. Ook is

er een no-riskpolis: bij ziekte wordt het ziektegeld via
het UWV doorbetaald en loopt de loonkostensubsidie
vanuit de gemeente door.

MEER WETEN OVER
LOONKOSTENSUBSIDIE ALS
WERKGEVER?

Ben je werkgever en wil je van
gedachten wisselen?

Neem dan contact op om de
mogelijkheden te bespreken.

Bel 088 5315000 of neem
contact op met team Participatie
via participatie
@hollandskroon.nl

of hollandskroon.nl.
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Je staat er niet alleen voor

ledereen kan weleens vastlopen. Soms spelen
er zorgen waar je zelf niet goed uitkomt, zoals
problemen met wonen, geld of schulden,
spanningen thuis, een scheiding, verslaving,
eenzaamheid of overlast in de buurt. Ook bij
vragen over de opvoeding van je kind(eren) hoef
je er niet alleen voor te staan. In al deze situaties
kun je terecht bij het wijkteam van de gemeente
Hollands Kroon.

Het wijkteam bestaat uit betrokken en deskundige

medewerkers van de gemeente en Incluzio Hollands Kroon.
Samen bieden zij ondersteuning die dichtbij, praktisch en
toegankelijk is. Het doel is altijd hetzelfde: jou en je gezin
helpen om zelf weer verder te kunnen.

HOE WERKT HET WIJKTEAM?

Je neemt altijd eerst contact op met de gemeente.
Daarna kijken we samen wat er speelt. Wat gaat goed?
Waar loop je tegenaan? En wat heb je nodig? Op basis

CONTACT MET HET WIJKTEAM

daarvan bepalen we samen welke stappen het beste
passen bij jouw situatie. Soms kun je zelf al stappen
zetten, of kan iemand in je omgeving helpen. In andere
gevallen is extra ondersteuning nodig, bijvoorbeeld

bij opvoedvragen, het aanbrengen van structuur, hulp
bij wonen of begeleiding bij complexe persoonlijk
situaties.

Als het nodig is schakelt het wijkteam specialistische
hulp in, bijvoorbeeld via organisaties in de regio. Ook
kun je, als dat past bij jouw situatie, kiezen voor zorg
via een persoonsgebonden budget (pgb). Het wijkteam
helpt je bij het maken van die keuze en bij de stappen
die daarbij horen.

EEN PLAN DAT BIJ JE PAST

Samen maken we een plan van aanpak met duidelijke
doelen en afspraken. Als dit plan bij jou past, gaan we
samen aan de slag. Soms zijn een paar gesprekken
genoeg, soms is langere ondersteuning nodig. Wat de
situatie ook is: jij houdt de regie en het wijkteam staat
naast je. A

Heb je een vraag, zorg of situatie waar je hulp bij nodig hebt? Bel ons via 088 3215000 of kijk op

hollandskroon.nl/contact.

Bijna 12 jaar lang zette Mary van Gent zich

in als wethouder voor het sociaal domein in
Hollands Kroon. In deze jaren werd niet alleen
een nieuwe gemeente opgebouwd, maar ook
vond er een grote verandering in de zorg plaats.
Taken verschoven van het Rijk naar gemeenten
en ineens lag er een uitdagend vraagstuk op
tafel. Hoe krijg je regels, verwachtingen en
financién goed in elkaar gepast? En hoe houd je
koers op wat écht belangrijk is: de juiste zorg &
ondersteuning aan onze inwoners?

Vanaf het begin was de koers helder: niet denken in systemen,
maar in mogelijkheden. Niet redeneren vanuit regels, maar
vanuit menselijkheid. Onder Mary’s bestuurlijke inzet groeide
in Hollands Kroon een manier van werken die inmiddels ook
buiten de gemeentegrenzen wordt gezien. Initiatieven zoals
het Scheidingsplein, waar het kind centraal staat, aandacht
voor welzijn in plaats van alleen zorg, en schuldhulpverlening
die begint met luisteren. Het liet zien dat een gemeente meer
kan zijn dan een loket. Dat echte verandering begint bij de
vraag: wat heeft deze inwoner nu écht nodig? Met warmte, lef
en vasthoudendheid werd ondersteuning dichter bij inwoners
georganiseerd. Dat maakte verschil: voor inwoners, voor
professionals en voor medewerkers.

gemeente

Hollands

Kroon

- VERHALEN UIT DE PRAKTIJK

BUITEN DE LIJNTJES, BINNEN HET
HART

Mary stopt als wethouder, maar haar
gedachtegoed blijft. In het vertrouwen dat
is opgebouwd, in de ruimte die is gegeven
en in de overtuiging dat je soms buiten

de lijntjes moet durven kleuren, maar

altijd binnen het hart. Tegelijkertijd kijken
we vooruit. Sinds de decentralisaties van
2015 is er in Hollands Kroon stap voor

stap gebouwd aan een sociaal domein dat
dichtbij, samen en preventief werkt. Dat
werpt zijn vruchten af. Uit onafhankelijk
onderzoek blijkt dat deze manier van
werken niet alleen kwalitatief sterk is, maar
00k betaalbaar. Met de wijkteams voorkomt
de gemeente zwaardere zorg en worden
inwoners eerder en beter geholpen. Deze
manier van werken sluit ook aan bij de
landelijke Hervormingsagenda Jeugd. Op
belangrijke onderdelen, zoals het een sterke
toegang, samenwerking en preventie, werkt
Hollands Kroon al volgens deze lijn.

Onze koers houden we vast. We blijven
inzetten op samenwerking, sterke basiszorg
en minder regeldruk. Daarbij zien we
gezondheid breder dan zorg alleen:
aandacht voor positieve gezondheid (fysiek,
mentaal en sociaal) en slimme koppelingen
met sport en de openbare ruimte horen hier
00k bij. Zo bouwen we samen verder aan
een gemeente waar mensen zich gesteund
voelen en gezond leven voor iedereen
bereikbaar is. e


http://hollandskroon.nl/contact

Bulten de
1jNntjes,
binnen
het hart

eeeeeeee




	Voorblad
	Inleiding
	Inhoud
	Zorg dicht bij onze inwoners
	Welzijn op recept
	Wonen Plus Welzijn
	Link-Inn: 
met vertrouwen op eigen benen staan 
	Vrijwilligers, wat zijn we blij dat we op jullie kunnen rekenen!
	Van papier naar praktijk:
	“Kan ik iets voor je doen?”
Met vertrouwen werken aan een oplossing voor geldzorgen 
	Iedereen is 
welkom bij 
jongeren-
centrum WJN Walhalla
	Máxima in 
gesprek over mentale veerkracht 
van jongeren
	LINK Jongerenwerk:
	YOUH
	Join Us
	Buurtgezinnen
	Jeugdhulp vanuit het wijkteam
	Belbus
	Langer veilig en vitaal thuiswonen
	Doortrappen
	Scheidingsplein
	Kansengelijkheid
	Schoolmaatschappelijk werk
	Jeugdeducatiefonds
	Campus de Terp
	Niedorp sportcentrum
	Handbaltrainers 
Lynn & June
	Topsportloket Noordkop
	Zwembad Wieringerwaard
	WMO
	Inburgeren
	JOGG
	Meedoen
	Loonkostensubsidie
	Wijkteam
	Afsluiter

